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LICITAGAO N°. 00097/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS
CRITERIO: MENOR PRECO POR LOTE

LEGISLACAO: LEI 14.133/2021

MODO DE DISPUTA: “ABERTO E FECHADO”

Orgdo Realizador do Certame:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

RUA CREUZA JOSEFA MORATO, 355 - INTERMARES - CABEDELO - PB.
CEP: 58102-380 - E-mail: licitacaocabedelo@yahoo.com.br.

0 Orgdo Realizador do Certame acima qualificado, inscrito no CNPJ 09.012.493/0001-54,
doravante denominado simplesmente ORC e que neste ato é também o Orgdo Gerenciador responsavel
pela conducéo do conjunto de procedimentos do presente registro de pregos e gerenciamento da
Ata de Registro de Precos dele decorrente, torna publico para conhecimento de quantos possam
interessar que fard realizar através do Pregoeiro, assessorado por sua Equipe de Apoio,
sediado no endereco acima, as 10:00 horas do dia 02 de Dezembro de 2025, por meio do site
abaixo indicado, licitacdo na modalidade Pregdo n°® 00097/2025, na forma eletrdnica, com
critério de Jjulgamento menor prego por lote; tudo de acordo com este instrumento e em
observancia a Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Municipal n® 017, de 29 de Marco de 2023; Decreto Municipal n° 111,
de 31 de Dezembro de 2024; e legislacgdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das
referidas normas; conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, almejando obter a
melhor proposta visando o Registro de Precos para: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional, com fornecimento de
mdo de obra qualificada, uniformizada e com dedicacdo exclusiva, a serem prestados de forma
continua, visando atender as demandas das diversas Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB.

Data de abertura da sessdo publica: 02/12/2025. Horario: 10:00 - horario de Brasilia.
Local: www.licitacaocabedelo.com.br

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto da presente licitacdo: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional, com fornecimento de m&o de
obra qualificada, uniformizada e com dedicacdo exclusiva, a serem prestados de forma continua,
visando atender as demandas das diversas Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB.

1.2.As especificacdes do objeto ora licitado - quantitativo e condig¢des -, encontram-se
devidamente detalhadas no correspondente Termo de Referéncia - Anexo I deste instrumento, onde
consta, 1inclusive, a estimativa consolidada de quantidades maximas a serem eventualmente
contratadas pelo ORC.

1.3.0 certame visa selecionar a proposta mais vantajosa objetivando formar Sistema de Registro
de Precos para contratacdes futuras, conforme a norma vigente.

1.4.0 Registro de Precos serd formalizado por intermédio da Ata de Registro de Precos, nos
termos do Anexo IV e nas condigdes previstas neste instrumento.

1.5.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serda de um ano, contado do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas PNCP, e
podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

1.6.A licitacéo serd realizada em lote tunico, formado por itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia - Anexo I, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

1.7.0 critério de julgamento adotado serd o menor preco do lote, observadas as exigéncias
contidas neste instrumento e seus anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.8.A contratacdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento
convocatdério, especificacdes técnicas e informacdes complementares que o acompanham, gquando
for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir demanda
especifica - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de
apoio administrativo e operacional, com fornecimento de méo de obra qualificada, uniformizada
e com dedicacdo exclusiva, a serem prestados de forma continua, visando atender as demandas
das diversas Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB - considerada oportuna e imprescindivel,
bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento
de acdes continuadas para a promocdo de atividades pertinentes, visando & maximizacdo dos



recursos em relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas
ferramentas de planejamento aprovadas.

1.9.Na referida contratacdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, nos limites previstos da Lei 123/06,
consideradas as hipdteses e condicdes determinadas no Art. 4°, da Lei 14.133/21. Todavia,
serdo afastados os beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estarem presentes, de forma
isolada ou simultédnea, as situacdes previstas nos Incisos II e III, do Art. 49, todos da Lei
123/06.

1.10.Todas as referéncias de tempo neste Edital, no respectivo aviso e durante a sessdo
publica obedecerdo ao hordrio de Brasilia - DF.

2.0.DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

2.1.Informagcdes ou esclarecimentos sobre esta licitacdo, serdo prestados nos hordrios normais
de expediente: das 08:00 As 14:00h.

2.2.Qualquer pessoa - cidaddo ou licitante - é parte legitima para impugnar o Edital deste
certame por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
encaminhar o respectivo pedido, dirigido a Pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis antes da data
de abertura da sessdo publica, por meio eletrdnico, exclusivamente, da seguinte forma:
2.2.1.No endereco: www.licitacaocabedelo.com.br.

2.3.A Pregoeira responderd aos pedidos de esclarecimentos ou impugnacdo no prazo de até trés
dias uteis, contado da data de seu recebimento, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracéo
deste Edital e dos seus anexos.

2.4.A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida excepcional que
deverd ser motivada pela Pregoeira, nos autos do processo de licitacéo.

2.5.Acolhida a impugnacdo contra o Edital, serd definida e publicada nova data para realizacéo
do certame, observados os prazos fixados na norma vigente.

2.6.As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas em sitio
eletrénico oficial do ORC e no sistema, dentro do prazo estabelecido no item 2.3, e vincularéo
os participantes e a Administracéo.

3.0.DOS ELEMENTOS PARA LICITACAO

3.1.RAos participantes serdo fornecidos os seguintes elementos que integram este Edital para
todos os fins e efeitos:

3.1.1.ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES;

3.1.2.ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO - de n&o empregar menor;

3.1.3.ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO - que a proposta compreende a integralidade dos custos;
3.1.4.ANEXO IV - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO;

3.1.5.ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO;

3.1.6.ANEXO VI - MODELOS DE DECLARACOES - cumprimento de requisitos normativos;

3.1.7.ANEXO VII - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP.

3.2.A obtencdo do Edital serd feita da seguinte forma:

3.2.1.Pelos enderecos eletrdnicos:

3.2.1.1.https://cabedelo.pb.gov.br/portal-da-transparencia/;

3.2.1.2.www.tce.pb.gov.br;

3.2.1.3.www.licitacaocabedelo.com.br; e

3.2.1.4.www.gov.br/pncp.

3.3.8alienta-se que ¢é parte integrante do presente instrumento convocatdério, na forma de

anexo, o correspondente Estudo Técnico Preliminar - ETP, documento constitutivo da primeira
etapa do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua
melhor solucédo; em atendimento ao requisito de publicidade determinado na norma vigente, gque
exige a publicacdo conjunta desses estudos com o respectivo Edital para garantir plena
transparéncia e competitividade.

4.0.DO SUPORTE LEGAL

4.1.Esta licitacdo reger-se-a& pela Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei
Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Municipal n°® 017, de 29 de Marco de
2023; Decreto Municipal n°® 111, de 31 de Dezembro de 2024; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; que ficam fazendo partes
integrantes deste Edital, independente de transcricgéo.

5.0.DO PRAZO E DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS
5.1.0 prazo méximo para a execucdo do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as
necessidades do ORC, e que admite prorrogacdo nas condicdes e hipdteses previstas na Lei
14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado a partir da emissdo da Ordem de Servico:
Inicio: Imediato, Apartir da assinatura do Contrato;
Concluséo: 60 (sessenta) meses considerado da data de sua assinatura; podendo ser
prorrogado, nas hipbéteses e nos termos dos Arts. 106 a 114, da Lei 14.133/21,
especialmente as disposigdes do Art. 107.
5.2.0 servicgo serd executado de acordo com as especificacdes definidas no correspondente Termo
de Referéncia - Anexo I.
5.3.0 prazo de vigéncia do correspondente contrato serd determinado: 60 (sessenta) meses,
considerado da data de sua assinatura; podendo ser prorrogado, nas hipdteses e nos termos dos
Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.
5.4.As despesas decorrentes do objeto deste certame, correrdo por conta da seguinte dotacédo:
REGISTRO DE PRECOS.



5.5.Quando a validade da Ata de Registro de Precos ultrapassar o exercicio financeiro atual,
as despesas decorrentes de eventuails contratag¢des futuras, correrdo por conta das respectivas
dotacgdes previstas no orcamento do exercicio financeiro posterior.

5.6.A dotacédo relativa a exercicios financeiros subsequentes, quando for o caso, serd indicada
apbds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo do crédito correspondente, podendo
ser realizada mediante apostilamento.

6.0.DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

6.1.A licitacdo serd realizada a distdncia e em sessédo publica, por meio do sistema disponivel
no endereco eletrdnico: www.licitacaocabedelo.com.br.

6.2.Deverdo ser observadas as normas e procedimentos estabelecidos pelo provedor do sistema,
disponiveis no referido sitio eletrdnico para acesso ao sistema e operacionalizacéo.

6.3.Caberd ao licitante interessado em participar deste certame, acompanhar as operacdes no
sistema eletrdénico durante o processo licitatdério e responsabilizar-se pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservéncia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexdo; e comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6.4.A participacgdo neste certame é aberta a quaisquer interessados, inclusive as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, nos termos da legislacéo vigente.

6.5.Ndo poderdo participar os interessados:

6.5.1.Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;

6.5.2.Estrangeiros que nédo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

6.5.3.Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagédo vigente;

6.5.4.Cujo estatuto ou contrato social ndo incluir o objeto desta licitacdo; e

6.5.5.Que se enquadrem nas vedacles previstas no Art. 14, da Lei 14.133/21.

6.6.0 presente Edital ndo possibilitara a participag¢do das pessoas fisicas.

6.7.E vedada a participacdo de pessoas juridicas reunidas em consércio: As regulares dimensédo
e complexidade do objeto desta contratacdo bem como as circunsténcias concretas do mercado
correspondente, nédo requerem a associagdo entre proponentes, haja vista a existéncia de
intmeras empresas aptas a preencherem as condicdes especificas exigidas no presente certame.
Nesse contexto, entende-se que a formacdo de consdércios acarretaria risco da dominacdo de
mercado, através de pactos para eliminar a competicdo, reduzindo o wuniverso da disputa,
podendo retratar na composigdo entre eventuais interessados, que em vez de estabelecerem
disputa entre si, formalizariam acordo, na figura do consécio, para suprimir a concorréncia no
processo, prejudicando, em UGltima andlise, a obtencdo de proposta mais vantajosa.

6.8.N3o sera permitida a participacgdo de sociedades cooperativas.

6.9.A participagdo nesta licitagcdo significa pleno conhecimento de suas instrugdes, néo
cabendo, apdés sua abertura, alegagdes de desconhecimento de seus itens ou gquestionamento
quanto ao seu conteido. Antes de elaborar suas propostas, as empresas licitantes deverdo ler
atentamente o edital e demais documentos anexos.

6.10.Como condigdo prévia a participagdo no certame, a pregoeira poderid verificar o eventual
descumprimento das condig¢des de participagdo, especialmente quanto a existénecia de sangdo que
impeg¢a a participagdo em licitagdo ou a contratagdo com a administragdo publica, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.10.1.Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justicga - CNJ, no enderego eletrdnico
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

6.10.2.Sistema de 1Inabilitados e 1Iniddéneos do TCU através do enderego eletrdnico
https://contas.tcu.gov.br/ords/£?p=704144:3:17366360178345::NO:3,4,6

6.10.3.Cadastro Nacional das Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, no enderego eletrdnico
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis; e/ou

6.10.4.No sistema de Certiddao Negativa Correcional da CGU-PJ, CEIS CNEP e CEPIM no enderego
eletrdnico https://certidoes.cgu.gov.br/

6.11.Ndo poderdo disputar este certame, a pessoa juridica que se encontre, ao tempo desta
licitagdo, impossibilitada de participar da licitagcdo em decorréncia de sang¢do que lhe foi
imposta nos termos do art. 14 inciso III da Lei n° 14.133/21.

6.12.As propostas necessarias para participar da presente licitagdo deverdo ser enviados no
enderegco eletrdnico: http://www.licitacaocabedelo.com.br até as 23:59h do dia 01/12/2025,
respeitando-se o prazo minimo insculpido no art. 55, da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.0.DO CREDENCIAMENTO

7.1.Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
sistema eletrdénico de disputa a disténcia utilizado pelo ORC, acessando o seguinte endereco
eletrénico: www.licitacaocabedelo.com.br.

7.2.0s interessados deverdo atender as condic¢des e procedimento constantes do referido site,
cujo credenciamento implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacgdes inerentes ao certame.

7.3.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados, diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema eletrénico ou do ORC por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

7.4.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
referido sistema e manté-los atualizados junto aos O6rgdos responsdveis pela informacdo,



devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.5.A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

8.0.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1.0s licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com
o precgo, conforme o critério de Jjulgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

8.2.No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo prdéprio do sistema,
relativamente as declaracdes necessarias e obrigatdrias, sem prejuizo da exigéncia de outras
declarag¢des previstas em legislacdo especifica e na Lei 14.133/21; tais como:

8.2.1.Que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatédrio.

8.2.2. Que o preco ofertado na proposta engloba o piso salarial, auxilio-alimentacédo e demais
beneficios obrigatdérios, o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, estimados com
base na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) das categorias licitadas, considerando a base
territorial de execucdo do objeto, conforme Acorddo 1207/24-TCU, cumprindo plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatédrio.

8.2.3.Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

8.2.4.Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos Incisos III e IV, do Art. 1° e no Inciso III, do Art. 5° da
Constituicdo Federal.

8.2.5.Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas especificas.

8.3.0 licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte deverd declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no Art.
3°, da Lei 123/06, estando apto a usufruir do tratamento favorecido previsto em seus Arts. 42
a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°, do Art. 4°, da Lei 14.133/21:

8.3.1.No lote exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo "né&o" impedird o prosseguimento no certame, para aquele lote; e

8.3.2.Nos lotes em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo '"ndo" apenas produzird o efeito de o licitante né&o ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei 123/06, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8.4.0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, anteriormente inserida no sistema,
até a abertura da sessédo publica.

8.5.Ndo haverd ordem de classificac&o na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o
que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

8.6.3erdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas finais, apds a fase de envio de lances.
8.7.Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderéd parametrizar o
seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:
8.7.1.A aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores, que incidiréd tanto em relacédo
aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

8.7.2.0s lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem anterior.

8.8.0 valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance j& registrado por ele no sistema.

8.9.0 valor final minimo parametrizado possuiré caradter sigiloso para os demais licitantes e
para o ORC, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos &érgdos de controle
externo e interno.

8.10.Caberd ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo ©&énus decorrente da perda de negbécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexéo.

8.11.0 licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

8.12.A falsidade de declaracdo relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o
licitante as sancdes previstas na Lei 14.133/21, e neste Edital. A Pregoeira poderd promover
diligéncia destinada a esclarecer as informac¢des declaradas.

9.0.DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1.0 licitante deverd enviar sua PROPOSTA mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, de
todos os campos necessarios e obrigatdérios para o exame de forma objetiva da sua real
adequacédo e exequibilidade, tais como:

9.1.1.Valor unitdrio do item: expresso em moeda corrente nacional;

9.1.2.Quantidade: conforme fixada no Termo de Referéncia - Anexo I;

9.1.3.Descricdo do objeto: contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia - Anexo I.

9.2.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.



9.3.Serd cotado um Unico preco para cada item, com a utilizacdo de duas casas decimais.

9.4.A quantidade de unidade a ser cotada estd fixada no Termo de Referéncia - Anexo I.

9.5.A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde este Edital e seus anexos, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessédrios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

9.6.No valor proposto estard incluso todos os custos operacionais, encargos previdenciérios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
9.7.0 precgo ofertado, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serd de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto, e somente serd aceita proposta que
englobe o piso salarial, auxilio-alimentacdo e demais beneficios obrigatdrios, e o percentual
minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, estimados com base na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) das categorias licitadas, considerando a Dbase territorial de execugdo do
objeto, conforme Acorddo 1207/24-TCU;

9.8.Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variadveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

9.9.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

9.10.0s licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

9.11.As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrdénico e gqualquer elemento que possa
identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta correspondente, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital.

10.0.DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

10.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horédrio e local indicados neste Edital.

10.2.0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, anteriormente inserida no
sistema, até a abertura da sessdo publica:

10.2.1.Seréd desclassificada a proposta que identifique o licitante;

10.2.2.A desclassificacédo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes;

10.2.3.A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

10.3.0 sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarédo da fase de lances.

10.4.0 sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e os
licitantes.

10.5.Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro:

10.5.1.0 lance deverad ser ofertado pelo valor do lote.

10.6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

10.7.0 licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema:

10.7.1.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de R$ 0,01 (um centavo).

10.8.Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema:

10.8.1.0 licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel;
10.8.2.A Pregoeira poderéd, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o
lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o caradter competitivo desse processo
licitatério, mediante comunicacdo eletrdnica automadtica via sistema. Eventual exclusédo de
proposta do licitante implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de
defesa.

10.9.Serd adotado para o envio de lances neste certame o modo de disputa "aberto e fechado",
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final fechado.
10.10.A etapa de lances da sessédo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

10.11.Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas subsequentes com valores até 10% (dez por
cento) superiores aquela, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que
serd sigiloso até o encerramento deste prazo:

10.11.1.No procedimento de que trata o item acima, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance;

10.11.2.N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condic¢des definidas neste item, poderédo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacédo, até o méximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento
deste prazo, observado o disposto no subitem anterior.



10.12.Encerrados os prazos estabelecidos nos item anterior, o sistema ordenard e divulgard os
lances segundo a ordem crescente.

10.13.N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

10.14.Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do melhor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

10.15.No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.
10.16.Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para a Pregoeira persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletrdnico
utilizado para divulgacéo.

10.17.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

10.18.Em relacdo ao item ndo exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos Arts. 44 e 45, da Lei 123/06.

10.19.Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até cinco por cento acima da melhor proposta ou do melhor lance, serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

10.20.A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de cinco minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automética para
tanto.

10.21.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de cinco por cento, na ordem de
classificacédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no item anterior.
10.22.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos itens anteriores, seré
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

10.23.S6 poderd haver empate entre propostas iguais, n&o seguidas de lances, ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

10.24.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no Art. 60, da Lei 14.133/21, nesta ordem:

10.24.1.Disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacéo;

10.24.2.Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos na Lei 14.133/21;

10.24.3.Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

10.24.4.Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgédos de controle.

10.25.Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos servicgos
prestados por:

10.25.1.Empresas estabelecidas no territdério do Estado ou do Distrito Federal do ORC;
10.25.2.Empresas brasileiras;

10.25.3.Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
10.25.4.Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187/09.
10.26.Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, a Pregoeira
poderd negociar condig¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento:

10.26.1.A negociacdo poderad ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacédo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacéo,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

10.26.2.A negociacdo seréd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes;

10.26.3.Concluida a negociacéo, se houver, o resultado serd divulgado a todos os licitantes e
registrado na ata da sessdo publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo;

10.26.4.A Pregoeira solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a sua proposta atualizada, adequada ao ultimo lance ofertado e apds a negociacdao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados;

10.26.5.E facultado & Pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada e aceita, feita também no sistema pelo licitante, antes de findo o prazo, ou de
oficio, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente.

10.27.Havendo necessidade, a Pregoeira suspenderd a sessdo, informando no sistema a nova data
e hordrio para a sua continuidade, observado o intervalo minimo de vinte e quatro horas.
10.28.Apds a negociacdo do preco, a Pregoeira iniciard a fase de julgamento da proposta.

11.0.DA FASE DE JULGAMENTO



11.1.Encerrada a etapa de negociacdo, a Pregoeira realizard a verificacdo da conformidade da
proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar quanto &a adequacdo ao objeto
estipulado e a compatibilidade do preco final em relacdo ao estipulado para contratacéo,
conforme definido neste Edital.

11.2.A Pregoeira poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio do sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacgdo da proposta:

11.2.1.E facultado & Pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada e aceita, feita também no sistema pelo licitante, antes de findo o prazo, ou de
oficio, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente;

11.3.Seréd desclassificada a proposta vencedora que:

11.3.1.Contiver vicios insanaveis;

11.3.2.Ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia - Anexo I;
11.3.3.Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacédo;

11.3.4.N&do tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
11.3.5.Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanéavel.

11.4.E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orcado pelo ORC; em tal situacdo, nédo sendo possivel a imediata confirmacéo,
serd dada ao licitante a oportunidade de demonstrar a sua exequibilidade, sendo-lhe facultado
o prazo de 02 (duas) horas para apresentar, por meio do sistema eletrdnico, a documentacgdo que
comprove a viabilidade da proposta:

11.4.1.E facultado & Pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada e aceita, feita também no sistema pelo licitante, antes de findo o prazo, ou de
oficio, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente;

11.4.2.A inexequibilidade, nessa hipdétese, sé serd considerada apds diligéncia da Pregoeira,
que comprove:

11.4.2.1.Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

11.4.2.2.Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o wvulto da oferta.

11.5.A Pregoeira poderd, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
sua substéncia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficdcia para fins de classificacéo.
11.6.Havendo necessidade, a Pregoeira suspenderd a sessdo publica inclusive para a realizacdo
de diligéncias com vistas ao saneamento de eventuais erros e falhas das propostas. Em qualquer
hipétese, o seu reinicio somente poderd ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia e a ocorréncia serd registrada em ata.

11.6.1.Se nao houver tempo suficiente para a andlise das "Propostas de Pregos" e "Documentos
de Habilitagdo" em um Unico momento em comparagdo aos requisitos do edital, ou ainda, se os
trabalho ndo puderem ser concluido e/ou surgirem davidas que ndo possam ser dirimidas de
imediato, os motivos serdo consignados em ata e a continuagdo dar-se-ia em sessdo a ser
convocada posteriormente.

11.7.Encerrada a fase de julgamento, apds verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto estipulado e compatibilidade do preco final em
relacdo ao estimado para a contracdo, a Pregoeira verificard a documentacdo de habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

12.0.DA HABILITAGAO

12.1.0s documentos previstos neste instrumento, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do 1licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, conforme as disposicdes dos Arts. 62 a 70, da Lei 14.133/21.

12.2.0s licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos
itens a seguir, para fins de HABILITAGAO:

12.3.PESSOA JURIDICA:

12.3.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

12.3.2.Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo a sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
12.3.3.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. Decreto de autorizacdo, em
se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo &érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir. Registro comercial, no caso de empresa individual. Certificado da Condic&o de
Microempreendedor Individual, em se tratando de MEI. Os referidos documentos deverdo estar
acompanhados de todas as alterag¢des ou da consolidagdo respectiva.

12.3.4.Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracgdes
contdbeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociails;

12.3.4.1.A andlise da situagdo econdmico-financeira das licitantes ¢é essencial para mitigar
riscos de inexecugdo total ou parcial do contrato, prejuizos ao erdrio, paralisacdes e atrasos
nos servicos/fornecimentos. Tal medida visa garantir a contratacdo de empresa com capacidade
de manter equilibrio econdmico durante a execugdo contratual, especialmente considerando o
objeto licitado, que exige continuidade e estabilidade financeira da contratada.

12.3.5. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstracgdes
contédbeis assim apresentados:

12.3.5.1 Sociedade Andénima (S/A):
a) Publicados em Didrio Oficial; ou



b) Publicados em jornal de grande circulacédo; ou
c) Por fotocdépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante;
Obs: As Demonstracgdes Contébeis compreendem: DMPL (Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido) ou DFC (Demonstracdo dos Fluxos de Caixa).

12.3.5.2.Sociedades de Responsabilidade Limitada (LTDA):

a) Por fotocdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
outro érgdo equivalente, ou

b) Por fotocdpia do Balanco e da Demonstracdo Contdbil devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

Obs:A Demonstracdo Contabil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

12.3.5.3.Sociedade sujeitas ao regime estabelecido na Lei n° 123, de 14 de dezembro de 2006 -
lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte 'SIMPLES':

a) Por fotocdbdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
outro érgdo equivalente; ou

b) Por fotocdpia do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo Contdbil devidamente registrado
ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

Obs:A Demonstracdo Contabil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

12.3.5.4.Sociedade criada no exercicio em curso:
a) Fotocdépia do Balangco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

12.3.5.5.Entidades sem fins lucrativos:

a) Por fotocdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado em cartério ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, conforme caso, ou

b) Por fotocdpia do Balanco e da Demonstracdo Contédbil devidamente registrado ou
autenticado em cartdério ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da 1licitante,
conforme o caso.

Obs. A Demonstracdo Contébil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

12.3.6 A documentacdo contdbil apresentada deverd comprovar a sua efetiva escrituracédo perante
o 6rgdo competente, na forma e nos termos exigidos pela normatizacdo pertinente.

12.3.7.As empresas Ltda., sujeitas ao regime de tributacdo do Simples Nacional, deverdo
apresentar coépias do balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, devidamente
assinadas e registradas no seu 6rgdo competente;

12.3.8.As empresas participantes do processo licitatdério que estiverem legalmente obrigadas ao
envio de seus registros contdbeis através do SPED CONTABIL, poderdo apresentar cépias do
balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, emitidos do SPED, juntamente com
o Recibo de Entrega de Escrituracgdo Contédbil Digital;

12.3.9.As empresas participantes do processo licitatdério que estiverem legalmente obrigadas ao
envio de seus registros contédbeis através do SPED CONTABIL e apresentarem suas demonstracdes
conforme o item 12.3.5.1 “c¢”,deverdo, em fase de diligéncia realizada pelo agente de
contratacédo, comprovar que as informacdes contdbeis registradas no dérgdo competente condizem
com aquelas apresentadas & Receita Federal, através da apresentacdo das cdpias do balanco
patrimonial e demonstracédo do resultado do exercicio emitidos do SPED, juntamente com o Recibo
de Entrega de Escrituracdo Contédbil Digital;

12.3.10.Se NAO legalmente obrigada ao envio de seus registros contdbeis por meio do SPED
CONTABIL e que ndo estdo sujeitas ao regime de tributacdo do Simples Nacional, poderéo
apresentar uma declaracdo que especifique o motivo de sua dispensa, assinado pelo titular ou
representante legal da empresa e pelo contador. Estas empresas deverdo apresentar as
demonstracdes contdbeis em conformidade com o item 13.3.5.1 “c¢”

12.3.11.0 Dbalanco patrimonial e as demonstra¢gdes contdbeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade- CRC. O pregoeiro poderd solicitar das licitantes a certid&o de regularidade do
contador Jjunto ao CRC, acompanhado da carteira de identificacdo profissional. A exigéncia do
CRC junto com a identidade profissional faz necessdrio uma vez que o exercicio da profisséo
contdbil é regulamentado pelo Decreto-Lei n° 9.295/46 e pela Resolucdo CFC n° 1.640/2021, que
exigem o registro no CRC para a atuagédo como contador. Importante ressaltarmos, que o registro
no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) ¢é um requisito legal para a pratica da
contabilidade e confere reconhecimento profissional ao contador. A exigéncia do CRC e do
documento de identidade profissional, tem como objetivo a comprovacdo relativa a qualificacéo
técnico-profissional do contador, o qual deverd estd devidamente registrado no conselho
profissional competente. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

12.3.12.No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo
de balango patrimonial e demonstragcdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

12.3.13.E admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
12.3.14.Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Ligquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:



Ativo Circulante + Realizédvel a Longo Prazo

Le = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
sG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Lc = Ativo Circulante

Passivo Circulante

12.3.14.1.A licitante deverd apresentar declaracdo assinada por profissional habilitado da
drea contdbil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdémicos previstos neste
edital, nos termos do art. 69 §1° da lei n° 14.133/21.

12.3.15. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econdmico-
financeira por meio de:

12.3.15.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contédbeis j& exigiveis na forma da lei;

12.3.15.2. Comprovagdo de patriménio ligquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagcdo do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituic&o por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hé mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

12.3.16. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniédo.

12.3.17.Certiddes negativas das Fazendas Estadual e Municipal da sede do licitante, ou outro
equivalente, na forma da lei.

12.3.18.Comprovacdo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
apresentando o respectivo Certificado de Regularidade fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
12.3.19.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

12.3.20.Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, no méximo 30 (trinta) dias da data prevista para abertura das propostas.
12.3.21.Comprovacdo de capacidade de desempenho anterior satisfatério, de atividade igual ou
assemelhada ao objeto da licitacédo, feita através de atestado fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, art. 67 § 5° da Lei 14.133/2021;

12.3.22.Declaracdo do licitante atestando que nédo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, insalubre ou perigoso e nem menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, podendo
existir menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do Art. 7°,
Inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, conforme modelo - Anexo II.

12.3.23.Declaracdo do licitante, sob pena de desclassificacdo, de que sua proposta econdmica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, conforme modelo - Anexo IIIT.

12.3.24.Comprovacdo do cumprimento de requisitos normativos, conforme modelos - Anexo VI:

12.3.24.1.Declaracdo de ciéncia dos termos do Edital;

12.3.24.2.Declaracdo de inexistir fato impeditivo;

12.3.24.3.Declaracédo de ndo possuir no quadro societdrio servidor da ativa do ORC;
12.3.24.4.Declaracdo de ndo utilizar trabalho degradante ou forcado;

12.3.24.5.Declaracéo de cumprimento da reserva de cargo para deficiente e de acessibilidade; e
12.3.24.6.Declaracdo de observéancia do limite de contratacdo com a Administracédo Publica.

12.3.25.Deverd ser parte integrante desta documentacdo, sob pena de inabilitacgdo, todo e
qualquer documento exigido no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES, seja este para
comprovagdo de Qualificagdo Técnica ou de outra natureza.

12.4.0s documentos exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacdo da Pregoeira, prorrogavel por
igual periodo, nas seguintes situacgdes:

12.4.1.Por solicitacédo do licitante, mediante justificativa aceita pela Pregoeira; ou
12.4.2.De oficio, a critério da Pregoeira, quando constatado que o prazo estabelecido néo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos.

12.5.Serd exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas do licitante vencedor:
12.5.1.0s documentos relativos a regularidade fiscal constantes deste Edital, somente serdo
exigidos em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

12.6.A verificacdo pela Pregoeira, em sitios eletrdnicos oficiais de oérgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

12.7.Apbs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

12.7.1.Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja& apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
12.7.2.Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas; e



12.7.3.A diligéncia deverd ser respondida no prazo de até 30 minutos, a contar da solicitacédo
da Pregoeira, no sistema eletrdénico, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administracéo.

12.8.Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a Pregoeira
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observados o prazo e os termos
definidos mneste instrumento para o envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares, adequada ao ultimo lance ofertado:

12.8.1.Seré&o disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo dos licitantes
convocados para a apresentacdo da documentacdo habilitatdéria, apds concluidos eventuais
procedimentos da Comissdo de Contratagdo, para sanar erros ou falhas que néo alterem a
substédncia dos documentos e a sua validade juridica, observadas as disposicdes deste Edital.
12.9.A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacéo na licitacdo, observando-se o seguinte procedimento:

12.9.1.As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo nesta
licitacgdo, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para comprovagdo de regularidade
fiscal e trabalhista, dentre os documentos enumerados neste instrumento para efeito de
habilitacdo, mesmo que esta apresente alguma restricédo;

12.9.2.Na hipdétese de haver alguma restrigdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista
quando da comprovacdo de que trata o subitem anterior, serd assegurado prazo de cinco dias
uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo, a realizacdo do
pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa;

12.9.3.Para aplicacdo do disposto no subitem anterior, o prazo para regularizacdo fiscal e
trabalhista serd contado a partir da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo. A
prorrogacdo desse prazo poderd ser concedida, a critério da Pregoeira, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa;

12.9.4.A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrerd apds o prazo de
regularizacdo fiscal e trabalhista de que tratam os dois subitens anteriores;

12.9.5.A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo acima previsto, implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Art. 156, da Lei 14.133/21, sendo
facultado ao ORC convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacédo, ou revogar a
licitacéo;

12.9.6.Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte
com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacédo.

12.10.Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos, mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais, quando houver alguma duvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

12.11.N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos:

12.11.1.8e o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto aqueles
que, pela proéopria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.12.0s documentos exigidos para fins de habilitacdo no certame deverdo ser organizados na
ordem descrita neste instrumento, precedidos por indice correspondente, apresentados em
original; ou por cdpia autenticada por cartdrio competente, ou pelo Pregoeiro, ou por membro
da Equipe de Apoio ou da Comissdo de Contratacdo; ou publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial.
Estando perfeitamente legiveis, sem conter borrdes, rasuras, emendas ou entrelinhas e dentro
do prazo de validade, considerado o disposto neste Edital. A eventual auséncia do referido
indice ndo inabilitard o licitante, sendo que:

12.12.1.A prova de autenticidade de cdépia de documento publico ou particular poderd ser feita
perante os agentes do ORC relacionados no item anterior, mediante apresentacdo de original ou
de declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal;

12.12.2.Quando o documento for obtido via Internet sua autenticidade serd comprovada no
endereco eletrdénico nele indicado;

12.12.3.Poderéd ser utilizada, a critério da Pregoeira, a documentac&o cadastral de fornecedor,
constante dos arquivos do ORC, para comprovacdo da autenticidade de elementos apresentados
pelo licitante.

12.13.Na anédlise dos documentos de habilitacdo, a Comiss&do de Contratacdo poderd sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substédncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitacdo e classificacéo.

12.14.Havendo necessidade, a Pregoeira suspenderd a sessédo publica inclusive para a realizacdo
de diligéncias com vistas ao saneamento de eventuais erros e falhas dos documentos de
habilitacdo apresentados. Em qualquer hipdtese, o seu reinicio somente poderd ocorrer mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia e a ocorréncia
serd registrada em ata.

13.0.DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1.A proposta final do licitante declarado vencedor - proposta atualizada - deverd ser
encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo da Pregoeira no sistema
eletrénico, e deveré:

13.1.1.Ser elaborada em consondncia com as especificagcdes constantes deste Edital e seus
Anexos, redigida em lingua portuguesa e impressa em uma via em papel timbrado do proponente,



quando for o caso, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas; datada e assinada pelo
licitante ou seu representante legal, com indicacdo: do valor global da proposta; do prazo de
execucdo; das condicdes de pagamento; e da sua validade;

13.1.2.Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento;

13.1.3.Estar adequada ao ultimo lance ofertado e a negociacdo realizada, acompanhada, dos
documentos complementares eventualmente solicitados, quando necessdrios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e j& apresentados.

13.2.Serd cotado um Unico preco para cada item, com a utilizacdo de duas casas decimais, sendo
que, nesse Ultimo caso, a indicagdo em contrdrio estéd sujeita a correcdo, observando-se aos
seguintes critérios:

13.2.1.Falta de digitos: serdo acrescidos zeros;

13.2.2.Excesso de digitos: sendo o primeiro digito excedente menor que cinco, todo o excesso
serd suprimido, caso contrdrio haverd o arredondamento do digito anterior para mais e os
demais excedentes suprimidos.

13.3.0s precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o preco unitdrio e o total em
algarismos e o valor global da proposta em algarismos e por extenso:

13.3.1.Existindo discrepéncia entre o preco unitédrio e total, resultado da multiplicacédo do
preco unitdrio pela quantidade, o preco unitdrio prevaleceréd;

13.3.2.No caso de divergéncia entre o valor numérico e o expresso por extenso, prevalecerd o
valor expresso por extenso;

13.3.3.Fica estabelecido que havendo divergéncia de precos unitdrios para um mesmo servicgo,
prevaleceréd o de menor valor.

13.4.A proposta obedecerd aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo & proposta de
outro licitante.

13.5.A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o Jjulgamento a mais de
um resultado.

13.6.No valor proposto estard incluso todos os custos operacionais, encargos previdenciédrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execugdo dos servicos; inclusive a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicéo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

13.7.A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo ao Contratado:

13.7.1.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

13.8.As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

13.9.0 prazo de validade da proposta nédo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de seu encaminhamento.

14.0.DOS RECURSOS

14.1.A interposigdo de recurso referente ao Jjulgamento das propostas, & habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no Art.
165, da Lei 14.133/21.

14.2.Qualquer licitante poderéd, durante o prazo concedido na sessdo publica, que no presente
certame serd de 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas
e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em campo prdéprio do sistema eletrdnico, manifestar
sua intengdo de recorrer.

14.3.Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitacdo do licitante:

14.3.1.A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
14.3.2.0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo.

14.4.0 prazo recursal é de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura
da ata.

14.5.As razdes do recurso deverdo ser apresentadas, exclusivamente, da seguinte forma:
14.5.1.Em campo préprio do sistema eletrdnico.

14.6.0 recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual poderd reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso com a sua manifestacdo a autoridade superior, a qual
deverd proferir sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

14.7.0s recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

14.8.0 prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 03
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis & defesa de seus interesses.
14.9.0 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decis&o final da autoridade competente.

14.10.0 acolhimento do recurso invalida t&o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
14.11.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no seguinte
sitio: www.licitacaocabedelo.com.br.



15.0.DA HOMOLOGAGAO

15.1.Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos,
o processo licitatdério serd encaminhado a autoridade superior, que podera:

15.1.1.Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

15.1.2.Revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

15.1.3.Proceder a anulacédo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre
que presente ilegalidade insanavel;

15.2.4.Adjudicar o objeto e homologar a licitacéo.

16.0.DO CONTRATO

16.1.Apb6s a homologacgdo pela autoridade superior do ORC, o licitante vencedor serd convocado
para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias consecutivos da data de recebimento da notificacéo, e
nas condic¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, assinar o respectivo contrato, podendo
o mesmo sofrer alterac¢des nos termos definidos pela Lei 14.133/21:

16.1.1.0 prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracéo;

16.1.2.A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato no prazo estabelecido
pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitarad as
penalidades legalmente estabelecidas:

16.1.2.1.A regra do subitem anterior ndo se aplicard aos licitantes remanescentes convocados
na forma estabelecida neste dispositivo;

16.1.3.Decorrido o prazo de validade da proposta indicado neste Edital sem convocagdo para a
contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

16.2.Na hipdétese de o vencedor da licitacdo n&o assinar o contrato no prazo e nas condigdes
estabelecidas, outro licitante poderd ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para
celebrar a Ata de Registro de Precos ou a contratacdo, ou instrumento héabil, nas condicgdes
propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes previstas na Lei
14.133/21, e em outras legislag¢des aplicaveis.

16.3.Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo de todas as condic¢des de habilitacédo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo Contratado durante a vigéncia do
referido contrato.

16.4.0 contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser
alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as
partes, nos casos e condic¢des previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extincdo, formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, ocorrerd nas
hipbéteses e disposig¢les dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

16.5.Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso I, do caput do Art. 124, da Lei
14.133/21, o Contratado seréd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos
ou supressdes que se fizerem nos servicos, de até o respectivo limite fixado no Art. 125, do
mesmo diploma legal, do valor inicial atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressédo
poderd exceder o limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado
entre os contratantes.

17.0.DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1.Formalizacdo e Cadastro de Reserva:

17.1.1.Apds a homologagdo do certame, serdo registrados na Ata de Registro de Precos, os
precos e o0s quantitativos do adjudicatéario, observado o disposto neste Edital; e serd incluido
na referida ata, na forma de anexo, o registro:

17.1.1.1.Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatéario,
observada a classificacdo na licitacédo; e

17.1.1.2.Dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

17.1.2.Seré& respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes registrados:
17.1.2.1.A apresentacdo de novas propostas na forma deste subitem ndo prejudicard o resultado
do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado;

17.1.2.2.Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatério antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
17.1.3.A habilitacédo dos licitantes que compordo o Cadastro de Reserva serd efetuada quando
houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:
17.1.3.1.Quando o licitante vencedor n&do assinar a Ata de Registro de Precos no prazo e nas
condicdes estabelecidos neste Edital; ou

17.1.3.2.Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hipdteses previstas neste Edital.

17.1.4.Na hipdétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatadrio concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas
pelo primeiro classificado, a Administracéo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacdo na forma prevista neste Edital, podera:

17.1.4.1.Convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem
de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatéario; ou

17.1.4.2.Adjudicar e firmar a contratacdo nas <condigcdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociagdo de melhor
condicéo.

17.2.Assinatura:
17.2.1.Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de
05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata



de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei 14.133/21.

17.2.2.0 prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante mais bem classificado convocado, desde que:

17.2.2.1.A solicitacédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
17.2.2.2.A justificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.

17.2.3.Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia - Anexo I deste instrumento,
devidamente homologados, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do correspondente
item, a respectiva quantidade, preco registrado e demais condigdes.

17.2.4.0 prego registrado, com a indicagdo do fornecedor, serd divulgado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.
17.2.5.A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas nédo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de
licitacédo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

17.2.6.Na hipdétese de o convocado ndo assinar a Ata de Registro de Precos no prazo e nas
condicdes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes
do Cadastro de Reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes
propostas pelo primeiro classificado.

17.3.Vigéncia:

17.3.1.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de um ano, contado do primeiro
dia util subsequente & data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP, e
poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.
17.3.2.0 prazo de vigéncia do correspondente contrato serd determinado: 60 (sessenta) meses,
considerado da data de sua assinatura; podendo ser prorrogado, nas hipdteses e nos termos dos
Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

17.4.Vedacéo a acréscimos de quantitativos:
17.4.1.E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos estabelecidos na Ata de Registro de
Precos.

17.5.Controle e gerenciamento:

17.5.1.0 controle e o gerenciamento das Atas de Registro de Precos serdo realizados por meio
de procedimentos de gestdo de atas, quanto a:

17.5.1.1.0s quantitativos e os saldos; e

17.5.1.2.As solicitacdes de adeséo.

17.6.Alteracdo ou atualizacdo dos precos registrados:

17.6.1.0s precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do servigo registrado,
nas seguintes situacdes:

17.6.1.1.Em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;
17.6.1.2.Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveils ou previsiveis de consequéncias incalculédveis, que inviabilizem a execugdo da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea "d" do inciso II do caput do Art. 124,
da Lei 14.133/21; ou

17.6.1.3.Na hipdétese de reajustamento sobre os precos registrados, prevista neste instrumento,
nos termos do disposto na Lei 14.133/21.

17.7.Negociacdo de precos registrados:

17.7.1.Na hipdétese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, por
motivo superveniente, o o6rgdo gerenciador convocard o fornecedor para negociar a reducgdo do
prego registrado:

17.7.1.1.Caso nédo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas;

17.7.1.2.Na hipdétese prevista no subitem anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos
aos valores de mercado, observado o disposto neste instrumento;

17.7.1.3.Se nédo obtiver éxito nas negociac¢des, o 6rgdo gerenciador procederd ao cancelamento
da Ata de Registro de Precos, nos termos do disposto neste instrumento, e adotard as medidas
cabiveis para a obtencdo de contratacdo mais vantajosa;

17.7.1.4.Na hipétese de reducdo do preco registrado, o 6rgédo gerenciador comunicard aos dérgdos
e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos, para
que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas & alteracéo
contratual, observado o disposto neste instrumento.

17.7.2.Na hipdétese de o prego de mercado tornar—-se superior ao preco registrado e o fornecedor
ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do precgo registrado, mediante comprovacgdo de fato superveniente que o
impossibilite de cumprir o compromisso:

17.7.2.1.Para fins do disposto no subitem anterior, o fornecedor encaminharéd, juntamente com o
pedido de alteracdo, a documentacdo comprobatdéria ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do preco registrado em relacdo as condigdes inicialmente pactuadas. Na hipdtese
de comprovacgdo dessa ocorréncia, o érgdo gerenciador atualizard o preco registrado, de acordo
com a realidade dos valores praticados pelo mercado;



17.7.2.2.Na hipdtese de nédo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido serd indeferido pelo gerenciador e o fornecedor deverd cumprir as
obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
disposto neste instrumento, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas na Lei 14.133/21,
e na legislacédo aplicéavel;

17.7.2.3.Na hipdétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do disposto no
subitem anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificacéo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto
neste instrumento;

17.7.2.4.Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador procederd ao cancelamento
da Ata de Registro de Precos, nos termos do disposto neste instrumento, e adotard as medidas
cabiveis para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa;

17.7.2.5.0 o6rgdo gerenciador comunicard aos O6rgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto neste
instrumento.

0.DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR E DO PREGO REGISTRADO

1.Cancelamento do registro do fornecedor:

18.1.1.0 registro do fornecedor serd cancelado pelo 6érgdo gerenciador, quando o fornecedor:

1.1.1.Descumprir as condig¢des da ata de registro de precos sem motivo justificado;
1.1.2.N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administracdo sem justificativa razoavel;

18.1.1.3.N&o aceitar manter seu prec¢o registrado, na hipdtese prevista neste instrumento; ou

18.1.1.4.Sofrer sancdo prevista nos Incisos III ou IV, do caput do Art. 156, da Lei 14.133/21.

Nessa hipdtese, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da

Ata de Registro de Precos, o 6rgdo gerenciador poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir

pela manutencdo do registro de precos, vedadas novas contratacdes derivadas da ata enquanto

perdurarem os efeitos da sancéo.

18.1.2.0 cancelamento do registro nas hipdteses previstas neste item serd formalizado por

despacho do 6rgdo gerenciador, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

18.1.3.Na hipdétese de cancelamento do registro do fornecedor, o o6rgdo gerenciador poderéa

convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacéo.

18.2.Cancelamento dos precos registrados:

18.2.1.0 cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinada Ata de Registro de Precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde
que devidamente comprovadas e justificadas:

18.2.1.1.Por razdo de interesse publico;

18.2.1.2.A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

18.2.1.3.Se ndo houver éxito nas negociacdes, nos termos do disposto neste instrumento.

19.0.DA CONTRATAQAO COM FORNECEDOR REGISTRADO

19.1.Formalizacdo:

19.1.1.A contratagcdo com o fornecedor registrado na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por meio de instrumento hédbil, na forma definida neste Edital, conforme
as disposicdes constantes do Art. 95, da Lei 14.133/21.

19.1.2.0 instrumento de que trata o subitem anterior, serd assinado no prazo de validade da
Ata de Registro de Precos.

19.2.Alteracéo do contrato:
19.2.1.0 contrato eventualmente decorrente da ata poderd ser alterado, observado o disposto no
Art. 124, da Lei 14.133/21.

19.3.Vigéncia do contrato:
19.3.1.A vigéncia do respectivo contrato serd a estabelecida neste Edital, observadas as
disposig¢des do Art. 105, da Lei 14.133/21.

20.0.DO GERENCIAMENTO DO SISTEMA

20.1.Competéncias:

20.1.1.A administragcdo e os atos de controle da Ata de Registro de Precos, decorrentes do
presente certame, serdo do ORC, através da Secretaria de Compras e Licitag¢des, atuando como
6rgédo gerenciador do sistema de registro de precgos, ao qual compete, em especial:
20.1.1.1.Gerenciar a Ata de Registro de Precos;

20.1.1.2.Conduzir as negociagdes para alteracdo ou atualizacdo dos precos registrados; e
20.1.1.3.Aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditdério, as penalidades
decorrentes de infracdes no procedimento deste certame.

21.0.D0 ORGAO OU DA ENTIDADE PARTICIPANTE

21.1.Competéncias:

21.1.1.0 odérgdo ou a entidade participante é responsdvel por manifestar seu interesse em
participar do registro de precgos, ao qual compete, em especial:

21.1.1.1.Tomar conhecimento da Ata de Registro de Precos, inclusive de eventuais alteracdes,
para o correto cumprimento de suas disposigdes;

21.1.1.2.Assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Precos, de que a contratacdo a ser
realizada atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados;



21.1.1.3.Zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelo fornecedor e
pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na Ata de
Registro de Precos ou de obrigagdes contratuais; e

21.1.1.4.Prestar as informac¢des solicitadas pelo 6rgdo gerenciador do sistema de registro de

precos quanto a contratacdo e a execuc¢do da demanda destinada ao seu 6rgdo ou a sua entidade.

22.0.DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

22.1.A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada:

22.1.1.Pelo ORC, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle da
Ata de Registro de Precos, representada pela sua estrutura organizacional definida no
respectivo orcamento programa.

22.1.2.Por d6rgdos ou entidades da Administracdo Publica ndo participantes do presente certame,
atendidos os requisitos deste instrumento convocatdédrio, que fizerem adesdo a Ata de Registro
de Precos, mediante a anuéncia do érgdo gerenciador.

22.2.0 usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, faré
através de solicitacéo ao gerenciador do sistema de registro de precgos, mediante processo
regular.

23.0.DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADE NAO PARTICIPANTE
23.1.Regra geral:

23.1.1.Durante a vigéncia da ata, os oérgdos e as entidades da Administragdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que néo participaram do procedimento de Intencdo de Registro
de Precos IRP, poderdo aderir & Ata de Registro de Precos na condigcdo de n&o participantes,
observados os seguintes requisitos:

23.1.1.1.Apresentacdo de Justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacdes de
provavel desabastecimento ou de descontinuidade de servico publico;

23.1.1.2.Demonstracdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados
pelo mercado, na forma prevista no Art. 23, da Lei 14.133/21; e

23.1.1.3.Consulta e aceitacédo prévias do é6rgédo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
23.1.2.A autorizacdo do o6érgdo ou da entidade gerenciadora apenas serd realizada apds a
aceitacdo da adesdo pelo fornecedor.

23.1.3.Apds a autorizacdo do 6érgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou a entidade néo
participante efetivaréd a aquisigdo ou a contratacédo solicitada em até noventa dias, observado
o prazo de vigéncia da ata.

23.1.4.0 prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado excepcionalmente, mediante
solicitacdo do oérgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo &érgdo ou pela entidade
gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.
23.1.5.0 6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de precos da qual seja
integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos previstos neste instrumento.

23.1.6.A faculdade de aderir & ata de registro de precos na condigcdo de né&o participante
poderd ser exercida:

23.1.6.1.Por oOrgdos e entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e
municipal, relativamente a ata de registro de precos de o6rgdo ou entidade gerenciadora
federal, estadual ou distrital; ou

23.1.6.2.Por o6rgdos e entidades da Administracdo Publica municipal, relativamente a ata de
registro de precos de oérgdo ou entidade gerenciadora municipal, desde que o sistema de
registro de pregos tenha sido formalizado mediante licitacéo.

23.1.7.E vedada aos 6rgdos e as entidades da Administracido Publica federal a adesdo a ata de
registro de precos gerenciada por 6rgdo ou entidade estadual, distrital ou municipal.

23.2.Limites para as adesdes:

23.2.1.Serdo observadas as seguintes regras de controle para a adesdo a Ata de Registro de
Precos de que trata este instrumento:

23.2.1.1.As aquisicdes ou as contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por &érgdo ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio
registrados na Ata de Registro de Precos para o 6rgdo gerenciador; e

23.2.1.2.0 quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precgos para o oérgdo gerenciador,
independentemente do numero de &érgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a Ata de
Registro de Precos.

24.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

24.2.1.0s precos contratados sdo fixos e irreajustédveis no prazo de um ano.

24.2.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, os
precos poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma proporc¢do da variacdo
verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por Dbase o més do orgamento estimado,
exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
24.2.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

24.2.4.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importéncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar memdéria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

24.2.5.Nas aferigées finais, o indice wutilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.



24.2.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nédo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacédo entdo em vigor.

24.2.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
24.2.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos podera
ser realizado por simples apostila.

24.2.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro,
quando for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentacédo
comprobatdéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculével, observadas as
disposic¢des dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

24.2.10.0correndo o desequilibrio econdémico-financeiro do contrato, poderéd ser restabelecida a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da
Lei 14.133/2021, mediante comprovacdo documental e requerimento expresso do Contratado.

25.0.DA COMPROVAGCAO DE EXECUGCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

25.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condicdes de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condig¢des para receber o seu objeto pelo Contratante obedeceréo,
conforme o caso, as disposicées do Art. 140, da Lei 14.133/21.

25.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisdrio, se
dard pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15
(quinze) dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento
definitivo, serd emitido e assinado pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observacédo
ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.
25.3.5erdo designados pelo ORC representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do respectivo
contrato, nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de
informagdes pertinentes a essas atribuicgdes.

26.0.DAS OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO

26.1.0brigacdes do Contratante:

26.1.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com
as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis;

26.1.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucgdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste;

26.1.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais;

26.1.4.0utras obrigacdes estabelecidas e relacionadas na Minuta do Contrato - Anexo V.

26.2.0brigac¢cdes do Contratado:

26.2.1.Responsabilizar-se por todos os ©&énus e obrigacdes concernentes a legislacdo fiscal,
civil, tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a
qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execucdo do objeto
contratado;

26.2.2.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, arcando com as despesas decorrentes, no prazo fixado no termo de referéncia, ou em caso
de omissdo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais ou servigos que apresentarem
defeitos, alteracdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
presente contrato, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento;

26.2.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante
prévia e expressa autorizacdo do Contratante;

26.2.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicées de habilitacdo e qualificacgéo
exigidas no respectivo processo contratacdo direta por Dispensa de Licitagdo, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessérios, sempre que solicitado;

26.2.5.Emitir ©Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente
participou do certame e consequentemente apresentou a documentacdo exigida na fase de
habilitacéo;

26.2.6.Executar todas as obrigag¢des assumidas sempre com observédncia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacgdes técnicas
correspondentes;

26.2.7.0utras obrigacdes estabelecidas e relacionadas na Minuta do Contrato - Anexo V.

27.0.DO PAGAMENTO

27.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observadncia as normas e
procedimentos adotados pelo ORC, bem como as disposic¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21;
da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de
adimplemento.

27.2.0 desembolso médximo do periodo, ndo serd superior ao valor do respectivo adimplemento, de
acordo com o cronograma aprovado, quando for o caso, e sempre em conformidade com a
disponibilidade de recursos financeiros.

27.3.Nenhum valor serd pago ao Contratado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual poderad ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimo de qualquer
natureza.



27.4.Nos casos de eventuails atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado n&o tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacéo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratdérios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratdérios; N = ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacdo financeira, assim
apurado: I = (TX =+ 100) = 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze
meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na
hipdétese do referido indice estabelecido para a compensacdo financeira venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

28.0.DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

28.1.0 licitante ou o Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa
no prazo legal do interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo
aplicadas, na forma, condic¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sancdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do
objeto da contratacdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer
das infracdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e
contatar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancgdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposicédo de penalidade mais grave; e - declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e méximo de seis anos, aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos IT,
111, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sangdo referida no § 4° do referido Art. 156; f - aplicacdo cumulada de outras
san¢gB8es previstas na Lei 14.133/21.

28.2.8e o valor da multa ou indenizac&o devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias
apdés a comunicacgdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do
pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdédrios de 1% (um por
cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

29.0.DAS OBRIGACﬁES PERTINENTES A LGPD

29.1.As partes contratantes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que é a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste certame ou do termo de ajuste que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracédo ou de aceitacdo expressa.

29.2.0s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

29.3.E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipdéteses
permitidas em Lei.

29.4.0utras obrigacdes estabelecidas e relacionadas na Minuta do Contrato - Anexo V.

30.0.DAS DISPOSIGOES GERAIS

30.1.Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

30.2.N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contradrio, pela Pregoeira.

30.3.Todas as referéncias de tempo no Edital, nos seus anexos, no aviso e durante a sessdo
publica observardo o hordrio de Brasilia - DF.

30.4.A homologacdo do resultado desta licitacédo ndo implicard direito a contratacdo.

30.5.As normas disciplinadoras da licitacédo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que nédo comprometam o interesse do ORC, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

30.6.0s licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e o
ORC nédo seréa, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatério.

30.7.Para todos os efeitos, na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos,
excluir-se—-4 o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente no ORC.

30.8.0 desatendimento de exigéncias formais nédo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

30.9.0 Edital e seus anexos também estdo disponibilizados na integra no endereco eletrdnico:
www.licitacaocabedelo.com.br; no Portal Nacional de Contratacbdes Publicas PNCP; Os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

30.10.Para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste certame, excluido qualquer outro,
o foro competente é o da Cabedelo, Estado da Paraiba.



Cabedelo - PB, 12 de Novembro de 2025.

BARBARA RODRIGUES SOARES
ASSESSORA DE PROCESSOS LICITATORIOS



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES

ANEXO I - PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o registro de precos para a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e
operacional, com fornecimento de mdo de obra qualificada, uniformizada e com dedicagéo
exclusiva, a serem prestados de forma continua, visando atender as demandas das diversas
Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB.

A contratacdo compreende atividades acessdrias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal da Administracdo Publica Municipal, conforme previsto no art. 48 e demais
artigos da Lei Federal n° 14.133/2021, vedado o vinculo empregaticio entre os trabalhadores da
contratada e o ente publico contratante de modo que a execucdo serd estritamente conforme o
objeto contratado.

Os servicos serdo executados conforme condic¢des, quantidades, especificacdes e exigéncias
descritas neste Termo de Referéncia e demais documentos que integram o processo licitatoédrio.

2. DA JUSTIFICATIVA:

A necessidade da contratacdo de uma empresa especializada se da& pela busca de maior
eficiéncia e qualidade nos servicos prestados, bem como a redugcdo de riscos e a promogdo da
seguranga juridica necessdria para a execugcdo das atividades. A demanda ©por servigos
desempenhados por profissionais especializados é crescente, e a contratacdo via processo
licitatdério permitird acesso a um maior numero de fornecedores, garantindo competitividade e
economia.

E importante ressaltar, que para impedir o crescimento desmesurado da mAquina
administrativa, a Administracdo Publica Municipal procurard desobrigar—-se da realizacéo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante
contrato conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, bem como, a Lei de Licitacdes.

A Lei Municipal de n°. 2.097/2021, que trata da situacdo de emergéncia para contratacdo
por tempo determinado, no intuito de atender a necessidade temporadria de excepcional interesse
publico, prevé que a contratacdo das atividades correspondentes nédo poderd ultrapassar o
periodo de 02(dois) anos. Desse modo, diante da impossibilidade de se <contratar por
excepcionalidade as solicitacdes das secretarias diversas, necessdrio se faz a contratacdo e a
execucdo indireta dos servicos terceirizados, cujas categorias profissionais n&o mais
ingressardo na Administracdo Publica Municipal, visto que ndo haverd concurso publico para o
provimento destes cargos.

A principal miss&do das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes do
Municipio de Cabedelo) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para
atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficdcia e eficiéncia de suas
acdes.

Essa dificil missédo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam



consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento do Municipio, como é o caso
dos servicos de apoio que se pretende licitar.

Buscando sempre a préatica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho,
as adequacdes dos atuais servicos s&do as metas visadas pela administracdo das atividades meio
e apoio operacional, o gque ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos especializados de
apoio administrativo e operacional.

Sendo assim, a contratagdo dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, conforme diagnosticado no Estudo Técnico Preliminar, pois, busca-
se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um
elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico. Além do mais, a contratacdo de funcionédrios
de apoio nas categorias supracitas é mais assertiva considerando a extensédo de atribuicg¢des que
os funciondrios poderdo executar, tendo como base a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO da categoria.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Puablica em reconhecer a
importéncia da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes da instituicédo, de atribuicdes que, apesar de relevantes,
podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos terceirizados.

Os servicos demandados destinam-se a realizacédo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a A4rea de
competéncia legal, necessarios ao bom funcionamento das atividades desenvolvidas no Municipio
de Cabedelo.

Cedico destacar que Cabedelo dispde de uma malha educacional gque comporta, na sua
totalidade, mais de 8.000 (oito mil) estudantes, com 22 (vinte e duas) escolas municipais, 01
(um) Centro de Atendimento Educacional Especializado e 09 (nove) creches, além dos o6rgdos de
administracdo da Secretaria de Educacéo.

A Secretaria de Saude possui 22 (vinte e duas) Unidades de Saude da Familia, Hospital
Municipal, Policlinica, Centro de Fisioterapia, Centro de Zoonoses, Centro Odontoldgico, 02
(dois) CAPS, e Vigiléancia em Saude.

Na Secretaria de Assisténcia Social, os servigos de atendimento direto a publico
especifico, tendo o Programa do Bolsa Familia, os CRAS, os Servigos de Média e Alta
Complexidade e de Abordagem Social, os servigcos de Protecédo Social Béasica, entre varios
outros.

O mesmo ocorre nas demais secretarias municipais, em maior ou menor grau, dependendo
das necessidades e atividades desenvolvidas.

Explicitamos que a contratacdo pretendida ndo fere os principios da administracéo
publica, uma vez que o processo de contratacdo de servicos devidamente manejado, tornou-se um
eficiente meio de modernizacdo da estrutura estatal, existindo a flexibilizacéo, a
desregulamentacdo, a permissdo e a concessdo. De modo que, tais medidas visam um modelo de
Estado menos executor e mais fiscalizador

Nesse viés da legalidade, a terceirizacgdo por parte da Administragcdo Publica também
encontra suporte constitucional no inciso XXI do art. 37 da Constituicgdo Federal, cuja redacéo
admite a hipdtese de contratacdo geral de terceiros para a prestacdo de servicos “nos termos
da lei”.

Podemos assim dizer que a Lei n° 14.133/2021 no seu art. 5°, reproduziu os principios
constitucionais previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), e, replicou a redacdo dos outros principios previstos
no artigo 3° da Lei n° 8.666/1993 (igualdade, probidade administrativa, vinculagdo ao
instrumento convocatério e julgamento objetivo) . A esses, acrescentou mais treze
principios: interesse publico, planejamento, transparéncia, eficicia, segregagdo de fungdes,
motivagdo, segurang¢a juridica, razoabilidade, competitividade, proporcionalidade, celeridade,
economicidade e desenvolvimento nacional sustentavel.

Expressar tantos principios da referida Lei e aqui pormenorizar o artigo 5° pode
parecer exagerado, mas apenas acompanha a ideia do legislador, ou seja, jogar luz sobre o que
é relevante dentro das contratacdes publicas, ndo deixando mais implicito ou esparso aquilo
que ndo pode deixar de ser observado.



A Lei n° 14.133/2021, versa sucintamente a respeito do fendmeno da terceirizacdo das
contratacdes publicas, no seu art. 48, sendo vejamos:

“"Art. 48. Poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades materiais
acessdérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam A&rea de
competéncia legal do érgdo ou da entidade, vedado a Administracdo ou a seus agentes, na
contratagdo do servigo terceirizado:

I - Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

IT - Fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

III - Estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio de empresa prestadora de servico
terceirizado;

IV - Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

V - Demandar a funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado a execugdo de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacdo;

VI - Prever em edital exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do contratado.

Paridgrafo wnico. Durante a vigéncia do contrato, ¢é vedado ao contratado contratar
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcéo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibicdo constar
expressamente do edital de licitacgdo”.

Os incisos tratam de préaticas incompativeis com o relacionamento contratual entre a
Administracdo Publica e a empresa prestadora de servicos contratados, demonstrando a
preocupacdo do legislador em evitar a caracterizacdo dos requisitos tipicos da relacgéo
empregaticia: a onerosidade (remuneracgdo); a nédo eventualidade; a pessoalidade; e a
subordinacé&o hierédrquica.

Por fim, ao que fora acima elencado, acredita-se estar por demais apresentada a
Justificativa para a necessidade que temos da imediata contratacdo dos servicos solicitados,
atendendo assim as necessidades imprescindiveis de todas as Secretarias Municipais e
assegurando a continuidade dos servicos de terceirizacdo atualmente prestados nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, tendo em vista a proximidade do término da vigéncia do
contrato em vigor.

3. DA FUNDAMENTAGAO DA ESCOLHA DA MODALIDADE:

A escolha da modalidade Pregdo Eletrdnico fundamenta-se no disposto no art. 28, inciso
I, da Lei Federal n° 14.133/2021, por tratar-se de contratagdo de servigos comuns, cuja
descricdo e critérios objetivos de Jjulgamento possibilitam ampla competitividade entre os
licitantes.

O critério de julgamento adotado serd o de menor prego, com a utilizacdo do modo de
disputa aberto e fechado, o que assegura maior transparéncia e efetividade na obtencdo da
proposta mais vantajosa para a Administracéo.

Nos termos do art. 17, §2°, da mesma norma legal, promovendo maior eficiéncia,
economicidade e amplitude na competicéo, ao permitir a participacdo de fornecedores de todas
as regides do pais, reduzindo custos operacionais e assegurando maior isonomia.

A presente contratacdo serd formalizada por meio do Sistema de Registro de Precos
(SRP), conforme disposto no art. 82 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
regulamentada, no ambito do Municipio de Cabedelo/PB, pelo Decreto Municipal n° 111, de 30 de
dezembro de 2024, que disciplina o procedimento para a formacdo, gestdo e utilizacdo da Ata de
Registro de Precos, observadas as disposicdes complementares do Decreto Municipal n® 17, de 29
de margo de 2023.Tal adogdo justifica-se pela possibilidade de atender a demandas frequentes
ou futuras de forma parcelada, garantindo flexibilidade a Administracdo quanto ao quantitativo

e ao momento das contratacgdes, otimizando o uso dos recursos publicos, adequando-se a

conveniéncia administrativa e a disponibilidade orcamentédria, além de assegurar padronizacdo e
racionalizagdo dos processos de aquisicéo.

Dessa maneira, a escolha da modalidade e dos critérios de julgamento estd alinhada aos
principios do planejamento, eficiéncia, transparéncia, economicidade e isonomia, conforme



determina a legislacdo vigente, assegurando a selecdo da proposta mais vantajosa para o
interesse publico.

4. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

A presente contratacdo seréd realizada por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP),
conforme previsto no art. 82 da Lei Federal n° 14.133/2021 e regulamentada no &mbito municipal
pelos Decretos n° 17, de 29 de margo de 2023 e n° 111, de 30 de dezembro de 2024.

O Sistema de Registro de Precos é um procedimento auxiliar da licitac&o que visa o
registro formal de precos, condicbdes e fornecedores aptos a contratagcdo futura, conforme as
necessidades da Administracdo, sem obrigatoriedade de contratagao imediata.

Sua adogdo justifica-se por atender as hipdteses previstas no art. 82 da Lei Federal n°
14.133/2021 e no Decreto Municipal n° 17/2023, assegurando a Administracdo Municipal maior
flexibilidade e eficiéncia na gestdo das contratacdes, com possibilidade de entregas
parceladas e contratagdes conforme a demanda efetiva das Secretarias, sem obrigatoriedade de
aquisicdo imediata, o que resulta em economia de recursos, otimizacdo de processos, prevencéo
de aquisicdes desnecessarias e melhor planejamento orcamentdrio.

A contratagcdo dos servigos ocorrerd conforme a conveniéncia e a disponibilidade de
recursos, mediante celebracdo de contratos especificos ou emissdo de ordens de fornecimento,
com base na ata de registro de pregos, a qual terd validade de até 12 (doze) meses, conforme
dispde o art. 84, caput, da Lei n°® 14.133/2021.

Nos termos do art. 84 da referida Lei, a vigéncia da ata podera ser prorrogada por
igual periodo, desde que comprovado o ©preco vantajoso para a Administracdo, mediante
justificativa devidamente formalizada pela autoridade competente.

5. DA MOTIVAGAO:

LA presente contratacdo encontra respaldo na necessidade de garantir a continuidade,
eficiéncia e qualidade dos servicos de apoio administrativo e operacional indispensaveis ao
funcionamento das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Cabedelo. Trata-se de
atividades de natureza acessdria, instrumental ou complementar, conforme dispée o art. 48 da
Lei n° 14.133/2021, as quais ndo integram a atividade finalistica do 6rgdo, sendo, portanto,
passiveis de execucdo indireta por meio da contratacdo de empresa especializada.

A motivacdo central estéd atrelada a busca pela racionalizacdo administrativa, reducédo
de custos fixos com pessoal, flexibilidade na gestdo de recursos humanos e adequacdo as
limitagdes legais impostas & contratacdo direta de servidores para essas fungdes. A
terceirizacdo dos servigos ora pretendida possibilita que a Administracdo se concentre em suas
atividades finalisticas, delegando a iniciativa privada, mediante licitacdo, a execucédo de
servicos operacionais e administrativos de rotina.

Ademais, a contratacéo atende aos principios constitucionais da eficiéncia,
economicidade, continuidade do servigo publico, legalidade e planejamento (art. 37 da
Constituicdo Federal e art. 5° da Lei n°® 14.133/2021), sendo amparada também pelo estudo
técnico preliminar realizado, que demonstrou a viabilidade e a vantajosidade da medida.

Por fim, a demanda decorre do encerramento iminente do contrato vigente, bem como da
necessidade continua da prestacdo dos servicos, cuja paralisacdo acarretaria prejuizos a
operacionalidade dos servicos publicos municipais, impactando negativamente o atendimento a
populacéo.

6. DO QUANTITATIVO:

Os quantitativos apresentados foram definidos a partir de estudos destinados a levantar
as demandas das Secretarias que compdem a Administracdo Municipal de Cabedelo, em conformidade
com os parédmetros e diretrizes estabelecidos no Decreto Municipal n® 17, de 29 de marco de
2023, que regulamenta dispositivos da Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito municipal.

Cada wunidade solicitante apresentou Justificativa formal para os quantitativos
requeridos, as quais foram analisadas pela Secretaria de Administracdo - SEAD, que utilizou
como pardmetro os dados do contrato atualmente em vigéncia, aliados ao histdérico de consumo e
as necessidades projetadas para o periodo de execucdo contratual.
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apresentados no quadro abaixo,

resultado dessa andlise possibilitou a consolidacdo dos

quantitativos

estimados,

considerados tecnicamente adequados e suficientes para atender

a demanda, prevenindo tanto a insuficiéncia quanto a sobrecontratacdo, assegurando, assim,
alinhamento ao planejamento anual de contratacgdes, a economicidade e a eficiéncia
administrativa.
SEREC SETUR MULHER SECOM PROCON
Cod Funcoes Quant. | |Céd Funcoes Quant. | [Cod Fungoes Quant. | [Cod Funcoes Quant. | |Cod Funcoes Quant.
1 Auxiliar Operacional 5 1 Auxiliar Operacional 4 1 Auxiliar Operacional 4 1 Auxiliar Operacional 1 Auxiliar Operacional 1
2 Auxiliar de Servicos Gerais 3 2 Auxiliar de Servicos Gerais 5 2 Auxiliar de Servicos Gerais 2 2 Auxiliar de Servicos Gerais 2 Auxiliar de Servicos Gerais 1
3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem
4 Copeiro 1 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro
5 Recepcionista 1 5 Recepcionista 2 5 Recepcionista 5 Recepcionista 5 Recepcionista
6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno
7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno
8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha
9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro
10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte
11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar
TOTAL| 10 TOTAL| 11 TOTAL 6 TOTAL TOTAL 2
SECULT GABINETE SECTIN SEAG SAUDE
Cod Funcoes Quant. | |Céd Funcoes Quant. | [Cod Fungoes Quant. | [Céd Funcoes Quant. | |Cod Funcoes Quant.
1 Auxiliar Operacional 5 1 Auxiliar Operacional 3 1 Auxiliar Operacional 2 1 Auxiliar Operacional 1 Auxiliar Operacional 15
2 Auxiliar de Servicos Gerais 2 2 Auxiliar de Servicos Gerais 3 2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 2 Auxiliar de Servicos Gerais 2 Auxiliar de Servicos Gerais 5
3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem
4 Copeiro 4 Copeiro 1 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro 4
5 Recepcionista 1 5 Recepcionista 5 Recepcionista 1 5 Recepcionista 5 Recepcionista 22
6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno
7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno
8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha
9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro
10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte
11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar
TOTAL 8 TOTAL 7 TOTAL 4 TOTAL TOTAL| 46
SECOL PESCA COGEM SCPD SEAD
Cod Funcoes Quant. | |Céd Funcoes Quant. | [Cod Fungoes Quant. | [Céd Funcoes Quant. | |Cod Fungoes Quant.
1 Auxiliar Operacional 1 Auxiliar Operacional 2 1 Auxiliar Operacional 1 Auxiliar Operacional 1 Auxiliar Operacional 2
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 2 Auxiliar de Servicos Gerais 2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 2 Auxiliar de Servicos Gerais 2 Auxiliar de Servicos Gerais 5
3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Augxiliar de Jardinagem
4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro
5 Recepcionista 1 5 Recepcionista 5 Recepcionista 5 Recepcionista 5 Recepcionista
6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno
7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno
8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha
9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro
10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte
11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar
TOTAL 2 TOTAL 2 TOTAL 1 TOTAL TOTAL 7
GERAL SEDUC SECOS SEMAS PORTOS
Coéd Fungdes Quant. | [Cod Fungdes Quant. | [Cod Fungdes Quant. | |Cod Fungdes Quant. | |Céd Fungdes Quant.
1 Auxiliar Operacional 172 1 Auxiliar Operacional 30 1 Auxiliar Operacional 6 1 Auxiliar Operacional 35 1 Auxiliar Operacional 1
2 Auxiliar de Servigos Gerais 270 2 Auxiliar de Servigos Gerais 158 2 Auxiliar de Servigos Gerais 2 2 Auxiliar de Servigos Gerais 21 2 Auxiliar de Servigos Gerais 3
3 Auxiliar de Jardinagem 6 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem 3 Auxiliar de Jardinagem
4 Copeiro 8 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro
5 Recepcionista 37 5 Recepcionista 5 Recepcionista 5 Recepcionista 5 Recepcionista
6 Porteiro 12X36 diurno 16 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno
7 Porteiro 12X36 noturno 10 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno
3 Auxiliar de Cozinha 23 8 Auxiliar de Cozinha 20 3 Auxiliar de Cozinha 3 Auxiliar de Cozinha 2 8 Auxiliar de Cozinha
9 Cozinheiro 31 9 Cozinheiro 25 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 6 9 Cozinheiro
10 Monitor de Transporte 45 10 Monitor de Transporte 45 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte
11 Inspetor Escolar 42 11 Inspetor Escolar 42 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar
TOTAL| 660 TOTAL| 320 TOTAL 8 TOTAL 64 TOTAL 4
SEPLAH ESPORTE SEMAM SEINFRA SEMOB
Coéd Fungdes Quant. | [Cod Fungdes Quant. | [Cod Fungdes Quant. | |Cod Fungdes Quant. | |Céd Fungdes Quant.
1 Auxiliar Operacional 1 Auxiliar Operacional 10 1 Auxiliar Operacional 8 1 Auxiliar Operacional 1 Auxiliar Operacional 5
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 2 Auxiliar de Servicos Gerais 9 2 Auxiliar de Servicos Gerais 2 2 Auxiliar de Servicos Gerais 25 2 Auxiliar de Servicos Gerais 2
3 Auxiliar de ]ardinagem 3 Auxiliar de ]ardinagem 3 Auxiliar de ]ardinagem 6 3 Auxiliar de ]ardinagem 3 Auxiliar de lardinagem
4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro
5 Recepcionista 1 5 Recepcionista 2 5 Recepcionista 1 5 Recepcionista 1 5 Recepcionista
6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno
7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno
8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 1 8 Auxiliar de Cozinha
9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro
10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte
11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar
TOTAL 2 TOTAL 21 TOTAL 17 TOTAL 27 TOTAL 7
PROGER SEGURANCA DEFESA CIVIL SETRANS SEFIN
Cod Fungées Quant. | [Céd Funcoes Quant. | [Céd Funcées Quant. | |Céd Fungdes Quant. | |Céd Funcoes Quant.
1 Auxiliar Operacional 1 1 Auxiliar Operacional 3 1 Auxiliar Operacional 18 1 Auxiliar Operacional 8 1 Auxiliar Operacional 3
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 2 Auxiliar de Servicos Gerais 5 2 Auxiliar de Servicos Gerais 3 2 Auxiliar de Servicos Gerais 3 2 Auxiliar de Servicos Gerais 2
3 Auxiliar de ]ardinagem 3 Auxiliar de ]ardinagem 3 Auxiliar de ]ardinagem 3 Auxiliar de ]ardinagem 3 Auxiliar de lardinagem
4 Copeiro 4 Copeiro 2 4 Copeiro 4 Copeiro 4 Copeiro
5 Recepcionista 5 Recepcionista 2 5 Recepcionista 5 Recepcionista 5 Recepcionista
6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 16 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno 6 Porteiro 12X36 diurno
7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 10 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno 7 Porteiro 12X36 noturno
8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha 8 Auxiliar de Cozinha
9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro 9 Cozinheiro
10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte 10 Monitor de Transporte
11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar 11 Inspetor Escolar
TOTAL 2 TOTAL 38 TOTAL 21 TOTAL 11 TOTAL 5
7. DO LOCAL DE EXECUGCAO DO OBJETO CONTRATADO:

A execucdo dos servigos ocorrerd nas dependéncias das Secretarias Municipais e demais

unidades

administrativas

do Municipio de Cabedelo/PB,
quantitativa demonstrada no item 6 deste Termo de Referéncia,

conforme

distribuig¢do funcional e
que apresenta,

em formato




tabular, os 6rgdos demandantes, funcdes previstas e respectivas quantidades de profissionais a
serem alocados.

Os locais de atuacdo dos profissionais incluem, mas nédo se limitam a:

o Secretaria de Educagdo (SEDUC): escolas, creches, centros de atendimento educacional
especializado e sede administrativa;

. Secretaria de Satde (SAUDE): Hospital Municipal, Unidades de Saude da Familia (USF),
Policlinicas, CAPS, Centros Odontoldégicos, de Fisioterapia e de Zoonoses;

® Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS): CRAS, CREAS, unidades da Protecdo Social
Béasica e Especial e servigos de abordagem social;

® Demais Secretarias e o6rgdos municipais, como SEINFRA, SEPLAH, SECOM, SETUR, SEAD,
GABINETE, SEPMDH, entre outros, conforme quadro consolidado no item supracitado.

A lotacdo dos profissionais serd definida pela Administracédo Publica conforme suas
necessidades operacionais, sempre respeitando os quantitativos e as func¢des descritas no Termo
de Referéncia. A contratada deverd manter estrutura de apoio e supervisdo compativel com a
diversidade e capilaridade dos locais de execucdo, assegurando a continuidade, eficiéncia e
qualidade dos servigos, bem como a substituigdo imediata de colaboradores ausentes ou
desligados, sem prejuizo a prestagdo contratual.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

A prestacdo dos servigos objeto desta contratacdo sera realizada por empresa
contratada, mediante vinculo Jjuridico-contratual administrativo, ndo se estabelecendo, em
hipétese alguma, relacdo de emprego entre os trabalhadores alocados e a Administracdo Publica
contratante.

Essa vedacdo decorre dos principios que regem o Direito Administrativo e do
entendimento consolidado na Jjurisprudéncia, sendo incompativel com a Constituicdo Federal
(art. 37, II) a formacédo de vinculo empregaticio com ente publico sem a prévia aprovacdo em
concurso publico. Assim, qualquer atividade prestada pelos profissionais da empresa contratada
serd exercida sem pessoalidade, sem subordinacédo direta e sem dependéncia hierdrquica com os
6rgédos da Administragdo Publica.

Importa, nesse sentido, destacar a observacédo do jurista Marcal Justen Filho:

“A condig¢do de a entidade ou Jrgdo integrarem a Administrag¢do Publica é irrelevante
para a Justiga do Trabalho. No entanto, reconhece-se que a condigdo de servidor ou de
empregado publico depende de concurso publico. Isso impede o reconhecimento do vinculo
trabalhista entre Administrag¢do Publica e o trabalhador, mas ndo elimina o direito
desse perceber a remuneragdo que lhe seria assegurada em vista da disciplina do Direito
do Trabalho.” (JUSTEN FILHO, Marg¢al. Comentdrios a Lei de Licitagbées e Contratacgcdes
Administrativas: Lei 14.133/2021. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2021. p. 625).

Portanto, eventual descumprimento dos deveres trabalhistas por parte da contratada
poderd ensejar sua responsabilizacdo subsididria, nos moldes da Jjurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), especialmente quando caracterizada a omissdo no dever de
fiscalizacdo por parte da Administracdo contratante. Assim, a Administracdo atuard de forma
ativa no acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, conforme estabelece a Lei n°
14.133/2021, art. 117.

Para a execugdo do objeto contratado, a empresa vencedora do certame deverd atender aos
seguintes requisitos essenciais, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em lei, no edital
e neste Termo de Referéncia:

8.1. Qualificagdo Técnica

8.1 - A licitante deverd comprovar capacidade técnico-operacional compativel com o objeto da
contratacdo mediante:



a) Comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicgos, sendo aceito
o somatdédrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

b) Comprovacdo que j& executou contrato(s) entre 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.1.2 - Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo e o somatdério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, poils essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacéo.

8.1.3 - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.1.4 - O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, gquando solicitado pela Administracdo, coédpia do

contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

8.1.5 - Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdémica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

8.1.6 - O licitante vencedor deveréd apresentar Declaragcdo de que o possul ou instalaréa
escritério na cidade sede da regional, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

8.2. Qualificagdo Trabalhista

® Declaracdo de que todos os profissionais estdo regularmente registrados, sendo de
responsabilidade exclusiva da contratada sua remuneracdo, encargos sociais e demais
obrigacdes;

® Garantia de que os profissionais possuem os requisitos legais para o exercicio das
fungdes, conforme a CBO e legislacgédo especifica.

8.3. Uniformes e Equipamentos

A contratada deverd fornecer para a CONTRATANTE, uniformes padronizados e equipamentos
de protecdo individual (EPIs) adequados as funcgdes desempenhadas, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo todos os EPIs possuir
Certificado de Aprovacédo (CA) valido.

Antes da confeccdo dos uniformes, a Contratada deverd submeter ao fiscal do contrato
amostra dos conjuntos a serem fornecidos, para definirem tipos de tecidos/modelos/cores, que
deverdo ser condizentes com a atividade de cada funcionario/funcdo, ficando resguardado ao
Contratante o direito de exigir a substituigdo daqueles julgados inadequados.

Deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de uniformes, sem qualquer custo
para o empregado, no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser substituido os 2 (dois)
conjuntos completos anualmente ou a qualquer época, apds comunicacdo escrita do Contratante,
sempre que os uniformes nédo apresentarem as condic¢des minimas de uso.

Os uniformes e equipamentos de EPIs deverdo ser entregues a cada empregado mediante
recibo, cuja coépia deverd ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

I - Para o cargo de Auxiliar Operacional, deverdo ser fornecidos: calga social ou similar,
camisa social ou polo com identificagdo e sapato fechado, sendo exigida méscara de protecgédo
apenas em situac¢des sanitdrias especificas.

IT - Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, deverdo ser fornecidos: calca em tecido
resistente, camiseta com identificac&o, calcado fechado antiderrapante e avental impermeével
(quando necesséario), além de luvas de Dborracha, O6culos de seguranca, mascara de protecdo
respiratdéria e protetor auricular (quando houver ruido).



III - Para o cargo de Auxiliar de Jardinagem, deverdo ser fornecidos: calca resistente,
camiseta de manga longa, chapéu ou boné, calcado de seguranca tipo botina, luvas de vaqueta ou
nitrilica, o&éculos de protecdo, protetor auricular (uso de sopradores/rocadeiras), mascara
PFF2, perneiras e protetor solar.

IV - Para o cargo de Copeiro, deverdo ser fornecidos: calca, camiseta ou jaleco, avental,
touca e calgado fechado antiderrapante, além de luvas descartdveis (manuseio de alimentos) e
madscara cirurgica ou PFF2 (quando exigido por norma sanitéria).

V - Para o cargo de Recepcionista, deverdo ser fornecidos: calcga social ou similar, camisa
social ou polo com identificacdo e sapato fechado, sendo exigida méscara de protecdo apenas em
situacdes sanitdrias especificas.

VI - Para o cargo de Porteiro 12x36 diurno, deverdo ser fornecidos: calca, camisa social ou
polo com identificac&o e sapato fechado, sendo exigida mAscara de protecdo apenas em situacgdes
sanitédrias especificas.

VII - Para o cargo de Porteiro 12x36 noturno, deverdo ser fornecidos: calca, camisa social ou
polo com identificacédo, sapato fechado e colete refletivo (em &reas externas), sendo exigida
méscara de protecdo apenas em situac¢des sanitarias especificas.

VIII - Para o cargo de Auxiliar de Cozinha, deverdo ser fornecidos: calca, camiseta ou jaleco,
avental, touca e calgcado fechado antiderrapante, além de 1luvas descartaveis (manuseio de
alimentos) e méscara cirurgica ou PFF2 (quando exigido por norma sanitéria).

IX - Para o cargo de Cozinheiro, deverdo ser fornecidos: calga, avental, touca e calcgado
fechado antiderrapante, bem como luvas térmicas (para manuseio de panelas e fornos gquando
necessario), luvas descartédveis (alimentos crus) e méscara cirurgica ou PFF2 (quando exigido) .

X - Para o cargo de Monitor de Transporte, deverdo ser fornecidos: calca, camiseta ou polo com
identificacdo e colete refletivo, sendo exigida méscara de protecdo apenas em situacgdes
sanitdrias especificas.

XI - Para o cargo de Inspetor Escolar, deverdo ser fornecidos: calca, camisa polo ou social
com identificacdo e sapato fechado, sendo exigida méscara de protecdo apenas em situacdes
sanitédrias especificas.

8.4. Responsabilidade pela Equipe

® Manutencdo de quadro de pessoal suficiente e capacitado;

® Realizacdo da gestdo da equipe, incluindo controle de jornada e supervisédo, vedada
subordinacdo a Administracéo.

8.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista

8.5.1 -Manutencdo de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista durante toda a vigéncia
do contrato:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo da Certidédo
Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, a qual engloba também os Tributos
relativos ao Instituto Nacional de Seguridade Social, sendo que essa pode ser retirada através
do site: www.receita.fazenda.gov.br;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - (FGTS), através
do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), fornecido pela Caixa, demonstrando situacéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.



e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII - A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.6. Capacidade de Atendimento

® Comprovacdo de estrutura de atendimento local ou regional com preposto designado para
interlocucédo com a Administracéo.

8.7. Documentagdo e Declaragdes Complementares para Habilitagdo

A licitante vencedora deverd apresentar os seguintes documentos e declaracdes:

e Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo e assume a veracidade das
informacdes prestadas;

® Declaragcdo de que a proposta econémica contempla a integralidade dos custos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e convencionais;

® Declaracgdo de cumprimento das exigéncias de reserva legal de cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social (art. 63 da Lei n° 14.133/2021 c/c
art. 93 da Lei Federal n° 8.213/1991 e Portaria MTE N° 547/25). Além da declaracio
mencionada, a licitante deverd apresentar a Certid&o de Regularidade de Cotas, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Portaria MTE n° 547/2025, ou outro
documento oficial que comprove o cumprimento da cota legal. Deixar de apresentar, ou
apresentar a certiddo ou documento gque comprove cumprimento inferior ao percentual
legalmente exigido serd motivo para inabilitacéo.

® Declaracdo de gque nédo emprega menores em condicdes vedadas pela legislacdo trabalhista,
exceto na condicdo legal de aprendiz.

® Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva legal de cotas de aprendizes (Lei
n® 14.133/2021 e Portaria MTE N° 547/25). Além da declaracdo mencionada, a licitante
deverd apresentar a Certid&o de Regularidade de reserva legal de contratacgdo, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Portaria MTE n° 547/2025, ou outro
documento oficial que comprove o cumprimento da reserva legal. Deixar de apresentar, ou
apresentar a certiddo ou documento que comprove cumprimento inferior ao percentual
legalmente exigido serd motivo para inabilitacéo.

8.8. Habilitacdo Juridica

® Registro comercial, no caso de empresa individual;

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com alteracgdes consolidadas e
registros atualizados, e documentos de eleicdo de administradores, quando aplicavel;

® TInscricdo do ato constitutivo no 6rgédo competente, para sociedades civis, com prova da
diretoria em exercicio;

® Decreto de autorizacdo e ato de registro para funcionamento de empresa estrangeira, se
exigido.

8.9. Qualificagdo Técnica Adicional

® Atestados de capacidade técnica compativeis com o objeto da licitacdo, emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando:
O Experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de servigos similares, podendo
ser comprovada por atestados néo continuos;
O Execucdo prévia de contrato(s) com quantitativo entre 30% a 50% do numero de
postos de trabalho a serem contratados;
O Possibilidade de somatdério de atestados executados simultaneamente;
O Apresentacdo em nome da matriz ou filial da empresa licitante;
O Legitimidade comprovavel mediante apresentacdo de documentos complementares, como
contratos, enderecos e local de execucdo dos servicos;
O Comprovacdo de que os servigcos objeto da contratacdo guardam relacdo direta com a
atividade econémica principal ou secundadria registrada no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) da empresa, conforme Classificac&o Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE), em atendimento ao art. 67, caput e § 3°, da Lei n°



14.133/2021, de forma a assegurar a compatibilidade entre o objeto licitado e a
experiéncia declarada pela licitante;

O Atestados estrangeiros com traducdo oficial poderdo ser aceitos, salvo
inidoneidade da entidade emissora;

O Compromisso de instalar escritdério na cidade sede da regional no prazo de até 60
dias a contar da vigéncia contratual.

A instalacdo de escritério na cidade sede da regional é fundamental para garantir a
presenca fisica da contratada junto & administracdo local, facilitando a comunicacdo direta, o
acompanhamento efetivo dos servigcos, a agilidade na resolucdo de eventuais demandas e o
fortalecimento da parceria contratual. O prazo de até 60 dias permite que a empresa organize
sua estrutura operacional adequadamente, assegurando a qualidade e a continuidade dos servicos
prestados sem prejuizo ao andamento das atividades.

8.10. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

L] Prova de inscricdo no CNPJ;

e Certid&o Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, incluindo INSS;
® Certiddes das Fazendas Estadual e Municipal da sede da empresa;

. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

® Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.11. Qualificagdo Econdmico-Financeira

e IApresentacdo de certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
emitida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica no méximo de 30 (trinta) dias da
data prevista para abertura das propostas;

e IApresentacdo dos Dbalancos patrimoniais e demonstracgdes contdbeis dos dois ultimos
exercicios sociais, devidamente assinados por contador registrado no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC), para comprovacdo da saude econdmico-financeira da empresa.

e Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseils inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo ou item pertinente, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstrac¢des contdbeis jé& exigiveis na forma da
lei;

® Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacédo do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados héd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

8.11.1. JUSTIFICATIVA TECNICA - EXIGENCIA DE COMPROVACAO DE QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA.

A contratacdo em questdo refere-se a prestacdo de servicos terceirizados com dedicacéo
exclusiva de mdo de obra, com execucdo de natureza continua, envolvendo atividades
operacionais cuja responsabilidade recairé diretamente sobre a contratada, principalmente
quanto ao pagamento de saldrios, encargos sociails, obrigacdes trabalhistas, fornecimento de
uniformes e EPIs, bem como manutencdo da estrutura minima necesséria a prestacgdo do servico
de forma adequada.

Em razdo disso, a qualificacédo econdmico-financeira das licitantes se mostra elemento
essencial para a mitigacdo dos riscos de inadimplemento contratual, especialmente no que
diz respeito a capacidade de manter o fluxo de caixa suficiente para arcar com as despesas
iniciais da contratagdo, considerando que os pagamentos por parte da Administracédo
geralmente ocorrem no més subsequente a execucdo do servicgo.

Portanto, a exigéncia de comprovagdo econdémico-financeira, com énfase na capacidade de giro
da empresa, ¢é tecnicamente Jjustificada e necessdria para assegurar a adequacéo,
continuidade e regularidade da prestacdo dos servicos contratados.

8.12. DAS DILIGENCIAS



8.12.1. Nos termos do art. 63 e 64 da Lei n® 14.133/2021, o agente de contratacdo poderéd, a
qualquer tempo durante o processo licitatério, realizar diligéncias destinadas a
complementar a instrugcdo do processo ou a esclarecer ou confirmar a veracidade de
informagdes e declaracdes apresentadas pelas licitantes, especialmente no que se refere:

e & comprovacdo da capacidade técnica e operacional da empresa;

¢ a veracidade dos documentos e atestados apresentados;

¢ ao cumprimento das exigéncias relativas a alocacdo de mdo de obra com dedicacédo
exclusiva.

8.12.2. As diligéncias poderdo incluir, entre outras medidas, visitas técnicas, contatos
com os emissores de documentos, requisicdo de esclarecimentos formais as licitantes, ou
consultas a bases de dados oficiais. A recusa injustificada da licitante em atender as
diligéncias ou o fornecimento de informacdes inveridicas poderéa enseja sua
desclassificacédo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na legislacdo vigente.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO:

A solucdo definida pela Administracdo Publica consiste na contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos terceirizados, com fornecimento de médo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, com vistas a atender, de forma continua, qualificada e
economicamente eficiente, as demandas operacionais, técnicas e administrativas das diversas
unidades da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB.

Tal medida decorre da necessidade permanente e estratégica de garantir a regularidade
dos servicos publicos essenciais, diante da insuficiéncia de pessoal efetivo no quadro
municipal e da inviabilidade de execucdo direta de determinadas atividades por parte da
Administracédo. Trata-se, portanto, de uma solucdo de cardter estrutural e duradouro, adotada
com base em planejamento prévio, em consonédncia com os principios da eficiéncia, continuidade,
economicidade e interesse publico.

Essa terceirizacédo abrange atividades-meio, como servicos gerais, apoio administrativo,
recepcédo, vigilédncia desarmada, limpeza, copa, jardinagem e afins — que, embora nédo integrem a
atividade-fim do ente publico, sdo imprescindiveis ao seu funcionamento adequado. A execucéo
serd descentralizada, conforme as necessidades especificas de cada 6rgdo ou unidade.

A contratagcdo serd realizada por pregdo eletrdnico, wutilizando-se o critério de
julgamento pelo menor preco, conforme previsdo da Lei n° 14.133/2021.

9.1. Justificativa Legal, Técnica e Econdmica da Solugdo

Nos termos dos arts. 106 da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo poderad celebrar
contratos com vigéncia de até 60 (sessenta) meses para a prestacdo de servicos continuos,
desde que justificada sua vantajosidade técnica e econdémica.

A adocdo do prazo maximo legal é plenamente justificada, em harmonia ao Principio da
Economicidade, pois a experiéncia da Administracdo demonstra que contratos de curta duracgdo
implicam frequéncia elevada de licitag¢des, custos operacionais recorrentes, transigdes
contratuais onerosas e maior risco de descontinuidade dos servigos. A contratacdo plurianual
oferece ganhos diretos & Administracédo, tais como:

® Estabilidade na execugdo dos servigos, com melhor adaptagcdo da equipe contratada as
rotinas institucionais;

® Redugdao da carga administrativa, com menor numero de licitacbes e fases de mobilizacéo
contratual;

® Planejamento orgamentario eficiente, com despesas previsiveis ao longo de vVAarios
exercicios financeiros;

® TIncentivo a melhoria continua e profissionalizag¢do, viabilizados por contratos
duradouros, devidamente fiscalizados.

Adicionalmente, conforme o art. 106 da Lei n° 14.133/2021, mesmo em contratacdes
plurianuais, a Administragdo poderad rescindir unilateralmente o contrato sem ©&nus, caso o
servico deixe de ser vantajoso ou haja indisponibilidade de recursos orcamentdrios. Essa



prerrogativa confere a Administracdo flexibilidade e segurang¢a Jjuridica, permitindo a
adaptacdo do contrato as circunstédncias futuras, sem comprometer o erdrio.

Nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, "“os contratos de servi¢os e fornecimentos
continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia mdxima decenal, desde
que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0S pregos
permanecem vantajosos para a Administrag¢do, permitida a negociag¢do com o contratado ou a
extingdo contratual sem dnus para qualquer das partes”.

Contratagcdées de maior duracdo permitem as licitantes oferecerem condigcbes mais
vantajosas, incluindo descontos progressivos, diluicdo de custos fixos e maior competitividade
na formacdo de precos, resultando em economia significativa para Administracdo Publica ao
longo do periodo contratual, desencadeando numa maior economia de escala e maior
competitividade.

Com efeito, o prazo de até cinco anos do contrato permite o adequado planejamento da
execucdo financeira, em consonédncia com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA), assegurando disponibilidade de recurso,
evitando contingenciamentos ou paralisacdo dos servicgos.

A negociacédo de cléusulas de reajuste e revisdo para todo o periodo contratual protege
o Estado de flutuacgdes abruptas de precos e de custos imprevistos, promovendo estabilidade
financeira e previsibilidade no orcamento publico.

A execugdo prolongada permite consolidar protocolos operacionais, treinar equipes de
forma continua e implementar praticas de melhoria de processos, resultando em ganhos
qualitativos e quantitativos ao longo do tempo.

A previsibilidade contratual permite articulacdo com programas e projetos de Governo,
promovendo eficiéncia administrativa e retorno social sobre os recursos aplicados.

Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo de que trata a subdivisdo acima é condicionada
ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo e em harmonia com os precos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada
a época do aditamento pretendido, permitida a negociacdo com o Contratado, observando-se,
ainda, os seguintes requisitos:

« Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

* Seja juntado relatdédrio que discorra sobre a execucgdo do contrato, com informacdes de
que 0s servicos tenham sido prestados regularmente;

* Seja juntada Jjustificativa, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

* Haja manifestacdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacdo;

* Seja comprovado que o Contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

O Contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, e ndo poderd pleitear
qualquer espécie de indenizacdo em razdo da ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual
por conveniéncia do Contratante.

O Contratado poderd se opor a prorrogacdo de que trata a subdivisdo acima, desde que o
faca mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 120 (cento e vinte) dias
antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

Eventuails prorrogacdes de contrato serdo formalizadas mediante celebracdo de termo
aditivo, respeitadas as condic¢des prescritas na Lei n® 14.133, de 2021.

O contrato n&o poderd ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as
sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

Dessa forma, a prorrogagdo contratual encontra-se condicionada a existéncia de previsdo
editalicia e & manifestacdo formal da autoridade competente, atestando a manutencdo da
vantajosidade das condigées e precos pactuados. E imprescindivel que a Administracdo realize
fiscalizacéo rigorosa, técnica e continua da execucdo contratual, visando garantir a



conformidade dos servicos prestados e preservar os principios da eficiéncia, economicidade e
supremacia do interesse publico. Ademais, a Administracdo deve estar preparada para negociar
eventuais ajustes ou extinguir o contrato sem énus, caso tais condig¢des ndo sejam satisfeitas.

Cabe destacar, ainda, que o0s possiveis reajustes contratuais ji podem ser antecipados
no planejamento, uma vez que decorrem exclusivamente das Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCTs) conferindo previsibilidade financeira e melhor controle orcamentdrio ao longo da
vigéncia contratual.

9.2. Beneficios da Solug¢do Adotada

A solugdo proporciona uma série de beneficios & Administracédo, destacando-se:

e Eficiéncia administrativa, com alocacdo de servidores efetivos em funcdes estratégicas;

® Racionalizagdo da gestao de pessoal, com reducdo de passivos trabalhistas e obrigacdes
diretas;

e Flexibilidade na reposigdo de mdo de obra, assegurando cobertura continua dos servigos;
® Profissionalizag¢do das atividades-meio, por meio da atuacdo de empresa especializada;

® Previsibilidade de custos, com base em planilhas de composicdo de precos atualizadas
conforme CCT vigente;

® Redugdo de custos indiretos, decorrente da menor frequéncia de processos licitatérios;

e Aderéncia ao interesse publico, com foco na continuidade, eficiéncia e sustentabilidade
da prestacdo de servicgos.

9.3. Consideragdes Finais

A solucdo proposta estéd em estrita conformidade com os principios e dispositivos da Lei
n°® 14.133/2021, especialmente os arts. 105, 106 e 107, isso representa uma resposta técnica e
juridicamente fundamentada as necessidades operacionais da Prefeitura Municipal de Cabedelo,
promovendo a qualidade, a continuidade e a previsibilidade na execugdo dos servigos
terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

A contratacdo plurianual, com resguardo legal para rescisdo sem O6nus (art. 106, III),
demonstra-se como a alternativa mais eficiente, econdémica e segura para a Administragéo,
assegurando a adequada execucdo dos servigos publicos auxiliares com responsabilidade fiscal e
observancia plena ao interesse publico.

10. ADEQUAGAO FINANCEIRA:

A presente contratacdo observaréd os principios do planejamento e da responsabilidade
fiscal, sendo compativel com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e a Lei Orcamentédria Anual (LOA) para cada exercicio vigente, conforme determina a Lei
Complementar n°® 101/2000 e a Lei Federal n° 14.133/2021.

As despesas decorrentes da contratacdo ocorrerdo de forma individualizada por cada
Secretaria Municipal, conforme a adesdo e consumo efetivo dos servicos registrados na Ata de
Registro de Precos, sendo cada unidade gestora responsavel pela emissdo dos respectivos
empenhos, dentro dos limites orcamentdrios prdprios.

As dotacdes orcamentarias correspondentes encontram-se vinculadas as unidades
administrativas demandantes, sob o elemento de despesa 3.3.90.34 - Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo, e fontes de recursos compativeis com a natureza da
despesa, conforme documento de dotacdo orcamentdria emitido pela Secretaria Municipal de
Financas.

Os dados especificos quanto a adequacdo financeira e orgamentdria estdo devidamente
detalhados no anexo I deste termo de referéncia.

11. DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO:




Os servicos objeto desta contratacdo referem-se as fungdes descritas neste Termo de
Referéncia, conforme quantitativos demandados pelas Secretarias Municipais e com Dbase nas
atividades, requisitos técnicos e operacionais definidos para cada cargo.

As atividades serdo executadas de forma continua, respeitando-se os regimes de Jjornada
e escalas especificas, conforme a natureza do posto de trabalho. A prestacdo dos servicos
devera observar os critérios legais e regulamentares relativos & seguranga do trabalho,
conduta profissional, regularidade fiscal e trabalhista, bem como as condig¢des de qualidade,
pontualidade, assiduidade e responsabilidade funcional exigidas pela Administracdo Publica.

A empresa contratada serd responsavel por fornecer os trabalhadores com o respectivo
perfil profissional, formagdo minima, experiéncia comprovada e compatibilidade com os Cddigos
da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) para cada funcdo, nos termos detalhados a
seguir:

1 - AUXILIAR OPERACIONAL

Considerando as atribuicbées exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacdo - CBO compativel seria o de n® 4141.

e Descrigdo Sumdria: O auxiliar operacional é um profissional multifacetado, responséavel
por uma variedade de tarefas que asseguram o bom funcionamento das operacgdes didrias de
uma reparticdo, profissional com um leque extenso de responsabilidades. Esta posicédo é
crucial em diversos setores, cada um com suas especificidades.

e Formagdo e Experiéncia
¢ ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

¢ OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
e Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

e Gestdo de arquivos e documentos;

¢ Auxilio na organizagdo de reunibes e eventos;

¢ Atendimento telefdénico e recepcdo de visitantes;

e Suporte na realizacdo de tarefas administrativas gerais;

* Manutencdo de agendas e programacgdes;

* Organizacdo e gerenciamento de estoque;

* Preparacdo de pedidos para envio;

* Recebimento e conferéncia de mercadorias;

* Uso de softwares especificos;

* Nogdes de manutencdo e reparo;

* Conhecimento em logistica.

2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Considerando as atribuig¢des exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacdo - CBO compativel seria o de n® 5143.

e Descrigdo Sumaria: Realizam tratamento e limpeza pesada em estruturas e equipamentos
industriais, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessbérios e tratam
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

e Formagao e Experiéncia
* ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
e Descrigdo de atividades tipicas do cargo:
*Manter a limpeza do local de trabalho;

*Cuidar da arrumacdo, mantendo um padrdo de organizacdo, higiene e conservacdo das
instalacdes e materiais;

*Ajudar na carga e descarga de objetos, de acordo com as necessidades;

*Zelar pelas instalacdes e comunicar problemas, tais como entupimentos ou desgaste de
materiais de uso diério;



*Separar materiais para reciclagem ou descarte, contribuindo com as praticas de
sustentabilidade;

*Fazer pequenos reparos e consertos ou contribuir com profissionais a cargo dos
servicos de manutencgéo;

eAuxiliar no planejamento e controle de atividades béasicas, por exemplo, ajudando a
fazer listas de solicitacdo de materiais e manter o estoque de produtos de limpeza;

3 - AUXILIAR DE JARDINAGEM

Considerando as atribuicg¢des exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacgdo - CBO compativel seria o de n® 7166-10.

e Descrigdo Sumaria: O auxiliar de Jjardinagem auxilia o jardineiro em todas as funcées,
como preparar terra, fazer canteiros, plantar sementes e mudas, e realizar outros
cuidados necesséarios.

e Formagdo e Experiéncia
¢ ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

e Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

¢ Plantar, regar e adubar arvores e gramas;

e Podar &rvores e remover as podas;

e Retirar ervas daninhas;

¢ Rocar &reas verdes;

¢ Colocar sinalizacdo de adverténcia;

e Remover placas de sinalizacdo;

e Eliminar formigas e cupins;

* Refilar mato na borda da calcgada;

¢ Preparar, conservar e limpar jardins;

¢ Preparar as sementes.

e Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem;

* Requisitar o material necessdrio ao trabalho;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

4 - COPEIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacéo - CBO compativel seria o de n°® 5134.

e Descrigdo Sumaria: Responsdvel pelo servico de copa. Atendem os servidores e a
populacdo, preparam e servem alimentos, &gua e café. Organizam, conferem e controlam
materiais de trabalho, bebidas e alimentos. Além da limpeza, higiene e a seguranca do
local de trabalho.

e Formagao e Experiéncia
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

* OQUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
e Descrigdo de atividades tipicas do cargo

. Manter a copa organizada;

. Limpar o chéo;

. Escolher os produtos de limpeza;

. Zelar pela manutencédo dos utensilios;
. Retirar restos de comida;

. Limpar bandejas e carrinho;

. Fazer controle de estoque;

. Monitorar prazo de validade dos alimentos;
. Cumprir com as normas sanitérias;

. Preparar frutas;

. Servir café, &gua e lanches;

. Abastecer geladeira, freezer e frigobar;



. Separar o lixo.

5 — RECEPCIONISTA

Considerando as atribuicbées exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacdo - CBO compativel seria o de n® 4221.

e Descrigdo Sumaria: Recepcionam a populacdo e prestam servigcos de apoio aos servidores;
prestam atendimento telefdnico, por e-mail e fornecem informag¢des. Marcam entrevistas,
reunides e recebem visitantes, averiguam as necessidades dos visitantes e dirigem ao
lugar ou a pessoa, procurados. Agendam servigos, observam normas internas de seguranga,
conferindo documentos e idoneidade das pessoas que frequentam a Secretaria Municipal.
Planejam o trabalho do cotidiano.

e Formagdo e Experiéncia
e ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

¢ OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
e Descrigdo de atividades tipicas do cargo
*Recepcionar servidores e visitantes;
eAtender, realizar e transferir chamadas telefdnicas;
*Registrar informacdées de modo organizado;
eManter sempre atualizado todos os livros de registros e de correspondéncia;
*Responder a todas as duvidas sobre a instituicdo e que possam ser de seu conhecimento.
Caso seja algo mais especifico, deve direcionar tais perguntas para outros funciondrios
qualificados e que possam responder;
eOrganizar e arquivar documentos;
*Prestar servico de apoio aos demais servidores;
*Executar trabalhos de digitacdo e impressdo de documentos;
eAgendar reunides, eventos, entrevistas;
eControlar as chaves da Secretaria.

6 - PORTEIRO

Considerando as atribuig¢des exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacgdo - CBO compativel seria o de n® 5174.

e Descrigdo Sumdria: Recepcionam e orientam visitantes e héspedes. Zelam pela guarda do
patrimébnio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas,
evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e
veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias,
volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutenc¢des simples nos locais de trabalho.

e Formagdo e Experiéncia
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

* HABILITACAO PROFISSIONAL.

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
e Descrigdo de atividades tipicas do cargo

*Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatédrios, ou seja, controlar o acesso de pessoas e veiculos na
instituicdo, sempre checando os dados pessoais de todos.

*Acionar outros funciondrios da Secretaria Municipal, quando necessdrio, para retirada
de cargas que chegam, para assinaturas ou para conduzir os visitantes para o setor que desejam
ir.

*Receber as correspondéncias.

*Fazer anotacdes sobre eventos extraordindrios que tenham acontecido durante o seu
turno.

*Manter a organizacdo e a limpeza de sua &rea de trabalho.

*Fazer a guarda em determinado espaco, observando tudo o que acontece para identificar
possiveils situagdes de perigo.



*Manter o empregador informado sobre possiveis riscos, falhas ou comportamentos que
prejudiquem o andamento do servicgo.

*Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

*Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, possibilitando a utilizagdo ou
remocdo daqueles materiais.

7 — AUXILIAR DE COZINHA

Considerando as atribuig¢des exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacgdo - CBO compativel seria o de n® 5135.

e Descrigdo Sumaria: Os trabalhadores auxiliares nos servigcos de alimentacdo auxiliam
outros profissionais da &rea no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na
montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos
de contaminac&o. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene e saude. Além da limpeza e conservacdo das dependéncias e
dos equipamentos existentes.

e Formagao e Experiéncia
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

¢ OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
e Descrigdo de atividades tipicas do cargo:
eAuxiliar na preparacdo das comidas a serem preparadas no ambiente, executando algumas
atividades simples de apoio, segundo orientag¢des do chef ou nutricionista;

eLavar, higienizar, descascar, fatiar, cortar e/ou moer alimentos como verduras,
legumes e carnes, sempre zelando pela agilidade e qualidade do processo;

eSaber utilizar os utensilios e equipamentos especificos de uma cozinha;
*Estar atento ao estoque de alimentos e materiais para repor em tempo habil;

*Higienizar o local, as panelas, os pratos, os talheres, as mesas, o0s balcbes, o
maquindrio (maquina de suco, fogdo, forno, geladeira) e todos os utensilios utilizados
constantemente. Também deve remover o 1lixo;

*Observar todos os requisitos de seguranca ao fazer uso dos utensilios e equipamentos;

eCuidar da organizacdo do local onde se estocam os produtos alimenticios e os materiais
de limpeza;

*Fazer uma faxina mais intensa na &rea, semanalmente, limpando os equipamentos e as
instalag¢des, ou seja, higienizar geladeira, forno, fogdo, armarios, prateleiras, piso,
janelas, azulejos, luminérias, ventiladores e dispensa, cuidando de forma adequada pela boa
organizagdo do local.

8 - COZINHEIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacgdo - CBO compativel seria o de n® 5132.

e Descrigdo Sumaria: Organizam e supervisionam servigcos de cozinha, planejando cardapios
e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos
de coccgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

e Formagdo e Experiéncia
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
e Descrigdo de atividades tipicas do cargo:
* Preparar alimentos sob supervisédo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacgdo da refeigdo a ser servida;

* Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios;
* Auxiliar na requisicdo do material necessdrio para a preparacdo dos alimentos;

¢ Coordenar atividades da cozinha;



¢ Saber como cozinhar em diversos utensilios ou grelhas;

* Empratar os alimentos, garantir assim uma otima apresentacdo antes de serem servidos;
e Ser capaz de manter a higienizacdo e a ordem na cozinha;

e Armazenar corretamente os alimentos e outros itens;

¢ Cuidar da organizacdo dos postos de trabalho, mantendo por perto todos os
ingredientes necessarios e o equipamento da cozinha;

e Fazer o preparo dos ingredientes para usar no processo culindrio (descascar e picar
legumes e cortar carne, por exemplo);

e Averiguar constantemente a qualidade dos produtos alimenticios;

e Ser responsavel por acompanhar o estoque, monitorando os produtos para fazer pedidos
quando for necessario.

9 - MONITOR DE TRANSPORTE

Considerando as atribuig¢des exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacédo - CBO compativel seria o de n° 3341.

e Descrigdo Sumadria: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamacdes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades 1livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacédo,
definindo limites nas atividades 1livres. Organizam ambiente escolar e providenciam
manutencdo predial.

e Formagdo e Experiéncia
¢ ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

¢ OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
e Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo:
* Certificar-se de que todas as criancas estejam identificadas;

* Garantir que cada crianca esteja segura, utilizando cinto de seguranca;

* Assegurar que nenhuma crianca seja deixada desacompanhada em qualquer momento durante
a viagem;

* Acompanhar o embarque e desembarque individual de cada aluno;
e Levar e trazer os alunos da escola em seguranca e de forma pontual;

*Deve monitorar o comportamento dos passageiros. Em muitos casos, o monitor deve
controlar o volume alto, as brincadeiras, os jogos e outras atividades que podem prejudicar a
seguranca de todos. O monitor deve ser capaz de lidar com a diversidade de comportamentos dos
passageiros e agir rapidamente para garantir que todos estejam a salvo.

10 - INSPETOR ESCOLAR

Considerando as atribuicbées exigidas pelo Municipio de Cabedelo - PB, o Cdédigo
Brasileiro de Ocupacédo - CBO compativel seria o de n° 3341.

e Descrigdo Sumadria: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamacdes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos



alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacédo,
definindo limites nas atividades 1livres. Organizam ambiente escolar e providenciam
manutencédo predial.

e Formagdo e Experiéncia
« ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

e Carga Horaria: A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
e Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo:
e Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

¢ Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

¢ Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horéarios;

¢ Ouvir reclamacdes;

ePrestar apoio durante atividades académicas;

eParticipar da definicdo de atividades disciplinares;
eFiscalizar o uso de materiais e espacos recreativos;

*Fixar avisos e comunicados em murais;

eInspecionar a limpeza e higiene nas dependéncias da escola;
eControlar o fluxo de pessoas estranhas;

eVistoriar irregularidades em salas de aula, banheiros, vestidrios, biblioteca, salas
de jogos etc.;

*Prestar apoio ao corpo docente e a diretoria, quando necesséario;

eAcompanhar o processo de adaptagdo dos estudantes que acabaram de chegar a
instituicédo;

*Analisar os grupos em diversos contextos, como Os espagos gue ocupam, COmo se
organizam, que linguajar usam e quais brincadeiras praticam;

*Conduzir individuos indisciplinados a diretoria;

*Informar sobre mudancas nas salas de aula e outras dependéncias da escola;
*Solicitar pequenos reparos;

*Organizar filas e agrupamentos de estudantes;

*Abrir e fechar salas de aulas;

*Conciliar conflitos e corrigir acdes de intimidacdo entre estudantes;

*Fotocopiar materiais didaticos;

*Fiscalizar brincadeiras que possam ndo ser adequadas ao contexto escolar;

*Coibir o uso de fumo, &lcool e outras substédncias entorpecentes dentro da escola;
*Auxiliar estudantes com deficiéncia;

*Identificar responsaveis por atos de vandalismo e depredacdo do patriménio escolar;
*Analisar e verificar fatos comunicados por estudantes;

*Fazer o controle da carteira de identificacédo escolar;

*Impedir a evasdo de aulas.

11.1. Forma de Execugdo

A execucdo dos servicos ocorrerd de forma continua e presencial, nos locais designados
pela Administracdo Publica Municipal, conforme as necessidades especificas de cada Secretaria,
com base na distribuicdo dos postos e funcgdes indicadas neste Termo de Referéncia.

Os servicos deverdo ser prestados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, respeitando
0s critérios de assiduidade, pontualidade, urbanidade, eficiéncia e qualidade técnica, em
conformidade com os padrdes estabelecidos pela Administracdo e com a legislacdo trabalhista
vigente.



A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
previsto para cada funcdo. Para os postos de porteiro, adotar-se-4 o regime de escala de 12x36
horas, conforme especificado sendo 8 (oito) postos de trabalho diurnos e 5 (cinco) postos de
trabalho noturno.

A empresa contratada deverd organizar a escala de trabalho de forma que garanta a
cobertura integral dos turnos, inclusive em <casos de férias, licencas, faltas ou
desligamentos, sendo vedada a realizagdo de “dobras” de turno como forma de compensagdo.

A Contratante deverd formular uma escala de trabalho, a fim de conciliar a prestacédo de
servicos e o limite da jornada previsto neste Termo e na legislacédo do trabalho.

Na hipétese de execucdo de servigos que eventualmente ultrapassem os horadrios e/ou o
limite da jornada previstos neste item, a empresa deverd adotar o sistema de compensacgdo de
horas.

A contratada deveréd apresentar a fiscalizacdo designada pelo Municipio, relatdrios
mensais de frequéncia dos colaboradores, bem como comprovagdes de pagamento de salirios e
encargos trabalhistas, inclusive folha de ponto e guias de recolhimento, sempre gue
solicitados.

O descumprimento da carga horadria efetivamente pactuada para cada posto de trabalho,
conforme a jornada de funcionamento da Secretaria ou 6rgdo onde o servico é prestado, ensejaré
o desconto proporcional na fatura mensal, correspondente as horas ndo cumpridas.

Para fins de afericdo, seréd considerada a jornada definida pela Administragdo para cada
local de execugdo dos servigos, a qual poderd variar entre 30 (trinta) e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de acordo com a natureza da funcdo e as necessidades especificas do
setor requisitante.

A contratada deverd acompanhar, controlar e repor, sempre dque necessario, a carga
hordria integral de seus empregados nos postos de trabalho, ndo sendo admitida compensacdo por
meio de prorrogacdo da jornada de outros empregados.

A prestacdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela Administragdo Publica, por
meio de servidor formalmente designado como fiscal de contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021. Cabe a contratada assegurar a adequada execucdo dos servigos, responder por
eventuais falhas ou danos causados, e promover a imediata substituicdo de colaboradores que
descumprirem normas, apresentarem conduta inadequada ou desempenho insatisfatdrio.

11.2. Condigdes Gerais

A execucgdo dos servicos deverad observar, além das especificacdes individuais por funcéo, as
seguintes condigdes gerais:

1. Subordinagdo contratual: A prestacdo dos servicos serd realizada sem vinculo
empregaticio entre os trabalhadores da contratada e a Administragdo Publica, nos termos
do art. 48 da Lei n° 14.133/2021, sendo vedada qualquer forma de subordinacdo direta,
hierdrquica ou funcional com os servidores publicos municipais.

2. Responsabilidade da contratada: A empresa contratada serd inteiramente responsavel pela
gestdo de pessoal, pagamento de salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e demais obrigag¢des legais, inclusive a substituicdo imediata de empregados
afastados ou que apresentem conduta inadequada.

3. Padrdo de conduta: Os profissionais devem apresentar-se devidamente uniformizados,
identificados, com boa apresentagdo, postura ética e conduta compativel com o ambiente
institucional, preservando o sigilo de informacdes e respeitando os principios da
urbanidade e do atendimento ao publico.

4. Continuidade do servigo: A contratada deverd garantir a prestagdo ininterrupta dos
servigos, inclusive em casos de licencas, faltas, férias ou desligamentos, sendo
obrigada a manter equipe reserva ou plano de contingéncia que assegure a cobertura dos
postos, sem prejuizo a Administracéo.

5. Controle de frequéncia: A contratada deverd efetuar o controle rigoroso da frequéncia
dos trabalhadores, mediante sistema prdéprio ou planilhas, com comprovacdo Jjunto a
fiscalizacdo do contrato. O descumprimento das cargas hordrias acarretard glosa
proporcional na fatura mensal.

6. Treinamento e capacitagdo: A contratada devera =zelar pela capacitagdo continua dos
profissionais, garantindo a conformidade com as normas de saude, seguranca do trabalho,



higiene e conduta institucional, podendo ser exigida comprovacgdo pela Administracéo,
sempre que necessario.

7. Fiscalizagdo e acompanhamento: A Administracdo designaréd fiscal do contrato, com
poderes para acompanhar, avaliar e atestar a execugcdo dos servigcos. O ndo atendimento
as determinacgdes do fiscal poderéd ensejar aplicacdo de sangdes previstas na legislacgéo
e no contrato.

12. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

A presente contratacdo encontra-se devidamente justificada e fundamentada no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), elaborado em conformidade com o art. 18 da Lei Federal n°
14.133/2021, o qual demonstra a necessidade, viabilidade e adequag¢do da solucdo proposta para
o atendimento das demandas operacionais das Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB.

O ETP evidencia que a execugdo indireta dos servicos, por meio de terceirizacdo com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, representa a alternativa mais vantajosa para a
Administracdo, garantindo a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos servigos de apoio,
sem o incremento da estrutura de pessoal permanente.

A contratacdo serd realizada em estrita observancia a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteracdes, bem como ao Decreto Municipal n° 17, de 29 de margo de 2023, gue regulamenta, no
dmbito da Administracdo Publica Municipal, a aplicagdo do novo regime juridico das licitacdes
e contratos administrativos, incluindo as normas relativas ao Sistema de Registro de Pregos.

A instrucdo do presente processo segue 0s principios constitucionais e administrativos
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,
transparéncia e economicidade, assegurando a selegcdo da proposta mais vantajosa para o
interesse publico, conforme os pardmetros definidos nos estudos e documentos técnicos que
integram esta contratacéo.

13. DA MODALIDADE E DO TIPO DA LICITAGAO:

A presente contratacdo serd realizada por meio da modalidade Pregdo, na forma
eletrdnica, conforme previsdo do art. 28, combinado com o art. 17, §2°, da Lei Federal n°
14.133/2021, por se tratar da contratacdo de servicos comuns, com critérios objetivos de
julgamento e possibilidade de ampla competitividade entre os licitantes, garantindo uma
competitividade nacional.

Serd adotado o critério de Jjulgamento pelo menor prego, nos termos do art. 33, I, da
mesma Lei, com vistas a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

O modo de disputa serad “aberto e fechado”, conforme permitido pela legislacdo vigente e
definido no edital, de forma a assegurar maior eficiéncia, isonomia e transparéncia no
processo licitatdrio.

A conducdo do procedimento observard ainda o disposto no Decreto Municipal n°® 17, de 29
de margo de 2023, que regulamenta, no admbito do Municipio de Cabedelo/PB, a aplicacgdo da Lei
n® 14.133/2021 e seus instrumentos auxiliares, incluindo o uso do Sistema de Registro de
Precos.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

I - Forma de Selegédo

A contratacdo serd realizada por meio da modalidade Pregdo Eletrdénico, nos termos do
art. 28, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, com aplicacdo subsididria do Decreto Federal n°
10.024/2019, no que couber.

A escolha desta forma de selecdo Jjustifica-se por tratar-se de servigo comum sob o
aspecto da padronizac&o dos perfis funcionais e da rotina operacional, permitindo a definicéo
objetiva do escopo contratual, com base em especificagdes usuais no mercado. A adogdo do
pregdo eletrdénico garante maior competitividade, eficiéncia, transparéncia, economicidade e
celeridade ao procedimento licitatdrio.



II - Critérios de Julgamento

a) Menor Prego global por lote

O critério de julgamento adotado serd o de menor prego global por lote, em conformidade
com o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e com o art. 33, inciso I, da Lei n° 14.133/2021,
assegurando julgamento objetivo e compatibilidade entre os instrumentos de planejamento.

A escolha desse critério decorre de justificativa técnica e econdmica constante no ETP,
que demonstra a inviabilidade do parcelamento do objeto, tendo em vista a necessidade de
continuidade dos servicos, a uniformizacdo da mdo de obra, a centralizacdo da gestéo
contratual e a otimizacédo dos recursos publicos.

A adocdo do critério de Jjulgamento “menor prego global por 1lote” fundamenta-se em
andlise técnica e econdémica que demonstra ser esta a alternativa mais adequada & natureza e as
especificidades do objeto da presente contratacdo, em conformidade com o disposto nos arts.
18, §1°, inciso VIII, e 47, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.

O objeto da licitacdo consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacgdo de
servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional, a serem executados de forma
continua, com mdo de obra qualificada, uniformizada e com dedicagdo exclusiva, em atendimento
as demandas das diversas Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB.

Dada a amplitude e a natureza integrada das atividades, mostra-se imprescindivel uma
gestao centralizada, padronizada e coordenada, capaz de garantir a continuidade e a eficiéncia
na prestacgdo dos servigos publicos.

A execugdo dos servicos requer coordenagao unificada, padronizacdo de procedimentos,
supervisdo uniforme e integracdo entre os postos de trabalho. A fragmentacdo do objeto por
itens isolados acarretaria riscos operacionais e administrativos, tais como:

e Dificuldade de padronizacdo de rotinas, uniformes e treinamentos;

e Aumento da complexidade na fiscalizacdo contratual, exigindo multiplos fiscais e
interfaces;

® Maior probabilidade de descontinuidade do servigo em casos de substituicdo de pessoal;

® Perda de sinergia e coesdo entre equipes atuantes em unidades interdependentes.

Dessa forma, a contratagdo por lote assegura melhor controle técnico-operacional, maior
previsibilidade e uniformidade na execugdo dos servigos, em consondncia com os principios da
eficiéncia, da economicidade e da continuidade do servigo publico, previstos no art. 5° da Lei
n° 14.133/2021.

A centralizacédo contratual também facilita a aplicacdo de indicadores de desempenho e a
responsabilizacdo da contratada, otimizando o acompanhamento e a gestédo de resultados.

Do ponto de vista econdémico, a contratacdo por lote unico proporciona economias de
escala, permitindo a contratada diluir custos fixos de supervisdo, transporte, equipamentos,
treinamento e logistica. Isso se traduz em redugdo do custo médio por posto de trabalho e em
propostas comerciais mais competitivas.

Além disso, a concentracdo em um Unico contrato gera beneficios econdémicos adicionais,
como:

® Diminuigdo dos custos administrativos e transacionais para a Administracdo Publica;
e Simplificagdo do acompanhamento e da fiscalizagdo contratual, com menor numero de

processos de pagamento e gestdo;

® Prevengdo de sobrepregos decorrentes de duplicidade de estruturas operacionais e de
perda de escala.

A experiéncia administrativa demonstra que a pulverizagdo do objeto, quando os servigos
sdo tecnicamente interdependentes, aumenta o custo global e reduz a eficiéncia da execucéo.
Dessa forma, o critério de julgamento por menor preg¢o global por lote mantém a competitividade



entre empresas com capacidade técnica e financeira para atender ao conjunto de servicos, sem
comprometer o equilibrio econdmico e a padronizagdo da execugdo contratual.

Diante do exposto, conclui-se que a adocdo do critério de julgamento “menor prego
global por lote” é a solugdo técnica e economicamente mais vantajosa para a Administragéo
Publica, pois:

L] Garante continuidade e eficiéncia na execucdo dos servicos;
e Favorece a padronizagdao operacional e a gestdo centralizada da m&o de obra;
e Proporciona ganhos de escala e redugdo de custos administrativos;

L] Fortalece o controle, a fiscalizagdo e a responsabilizagdo contratual.

Tal adocédo atende integralmente ao disposto no art. 47, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, demonstrando a inviabilidade técnica e econdmica do parcelamento do objeto, e
consolidando a escolha do critério de julgamento "“menor preg¢o global por 1lote” como a
alternativa mais adequada e vantajosa ao interesse publico.

A proposta deverd englobar todos os custos diretos e indiretos necessédrios a adequada
execucdo dos servicos, tais como:

® Encargos trabalhistas, previdencidrios e tributérios;

® Equipamentos de protecdo individual (EPI), uniformes e insumos operacionais;
e Beneficios legais e convencionais;

® Custos administrativos e de supervisdo técnica;

® Reserva técnica para cobertura de faltas, licencas e afastamentos legais.

Serdo desclassificadas propostas que:

e Nio atendam integralmente as especificagdes técnicas e operacionais do Termo de
Referéncia;

® Apresentem precos manifestamente inexequiveis ou inconsistentes com a realidade do
mercado, nos termos do art. 59 da Lei n° 14.133/2021;

® Contenham omiss&es relevantes, vicios formais ou dados que impossibilitem a andlise
comparativa.

b) Exigéncia de Habilitagdo Técnica, Juridica, Econdmico-Financeira e Fiscal

A habilitacdo serd exigida somente do licitante <classificado em primeiro lugar,
conforme dispde os arts. 62 ao 69, da Lei n° 14.133/2021, devendo ser comprovado:

® Regularidade juridica, conforme documentacédo exigida no item 8 deste Termo;
® Regularidade fiscal, social e trabalhista;

® Qualificacdo econdmico-financeira, com apresentacdo de certiddo negativa de faléncia e
recuperacdo judicial;

® Capacidade técnica operacional comprovada;
® Declaracdo de que instalaréd sede ou escritdério operacional na sede do Municipio;

® Comprovacdo de capital social minimo de 10% conforme dispde o art. 69 §4° da lei
14.133/21.

® Declaragcdo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade- CRC acompanhado do documento de
identificacdo profissional;

IIT - Desclassificagédo

Seréd desclassificada a proposta que:

® Nido atenda integralmente aos requisitos do edital ou deste Termo de Referéncia;



® Apresente composicdo de custos incompativel com a legislacdo trabalhista ou com as
convencdes coletivas vigentes;

® Tncorra em inexequibilidade econdémica ou omissbées relevantes;

® N&o comprove experiéncia técnica minima ou que apresente documentacgdo iniddnea.

IV - Adjudicagdo e Homologagdo

Concluido o Jjulgamento das propostas e a verificacdo da habilitacdo do licitante
vencedor, o objeto serd adjudicado ao proponente mais bem classificado.

A homologacdo do certame serd feita pela autoridade competente, conforme o art. 71 da
Lei n° 14.133/2021, encerrando formalmente o procedimento licitatédrio.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Cabera licitante vencedora fornecer a médo de obra, os uniformes, os equipamentos de
protecdo, as ferramentas e o0s materiais necessarios a adequada e continua execucdo dos
servicos contratados, além de cumprir integralmente as seguintes obrigacdes:

15.1 Executar os servicos de acordo com as especificagdes e demais condigdes definidas neste
Termo de Referéncia.

15.2 Prestar os servicos com zelo, efetividade e de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos, com observéncia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas/legislacdo e
conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

15.3 Cumprir as normas de seguranca constantes de disposicdes legais federais, estaduais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, ac¢des ou
reclamac¢cdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas
precaugdes exigidas no trabalho ou da utilizacdo de materiais inaceitaveis na execucédo dos
servicos. Dar especial atengdo as Normas Regulamentadoras Trabalhistas.

15.4 Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento aos servicos, conforme previsto
neste Termo de Referéncia, sem interrupcédo, seja por motivo de férias, licenca, folga, greve,
falta ao servigo ou demiss&o de empregados.

15.5 Utilizar, na execucdo dos servigos, pessoal de comprovada capacidade técnica e de bom
comportamento, podendo ser exigida pela Administracdo a substituicdo de qualquer empregado
cuja atuacdo seja considerada inadequada.

15.6 Manter disponibilidade de efetivo para atender a eventuais acréscimos ou servigos
extraordindrios solicitados pela Administracéo.

15.7 Fiscalizar regularmente seus empregados, assegurando a efetiva execugdo dos servigcos e o
cumprimento das condig¢des contratuais.

15.8 Observar as leis e normas vigentes, inclusive as da ABNT, relativas a seguranca, medicina
do trabalho e segurancga publica.

15.9 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Administracdo ou de seus
servidores, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, devendo
promover o ressarcimento devido no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de desconto direto na
fatura.

15.10 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e securitédrios, eximindo a Administracdo de qualquer
vinculo com os empregados da contratada.

15.11 Controlar a frequéncia e a pontualidade dos empregados, mediante registros formais, com
envio mensal de relatdério a Administracéo.

15.12 Confirmar a exatiddo dos registros de frequéncia e horéarios, responsabilizando-se por
pagamentos indevidos eventualmente realizados pela Administracéo.



15.13 Néo permitir o retorno ao servico de empregado afastado por motivo disciplinar ou falta
grave.

15.14 Promover a substituicdo imediata de empregado cuja conduta seja considerada incompativel
com as funcdes atribuidas.

15.15 Orientar os empregados quanto ao sigilo profissional, vedando a reproducdo ou divulgacédo
de informacdes institucionais, sob pena de responsabilizacéo.

15.16 Tomar providéncias imediatas quanto ao atendimento de empregados em situacdes de
acidente ou mal subito.

15.17 Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, substituindo qualquer empregado em até 24
horas quando julgado inadequado pela Administracéo.

15.18 Comunicar a Administracdo quaisquer irregularidades que comprometam ou inviabilizem a
execucdo dos servicos.

15.19 Né&o transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, as obrigacdes assumidas, salvo
nos termos expressamente autorizados no contrato.

15.20 Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condicbées de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na contratacgéo.

15.21 Apresentar a Administracdo, sempre que solicitado, documentacdo comprobatdria do
pagamento dos encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo do contrato.

15.22 Aceitar, nas mesmas condig¢des contratuails, acréscimos ou supressdes nos servicos,
conforme o art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

15.23 Recolher os encargos trabalhistas no prazo legal, apresentando mensalmente os
respectivos comprovantes a Administracéo.

15.24 Disponibilizar uniformes completos e adequados aos empregados, sendo vedado o repasse de
custos a estes.

15.25 Orientar os empregados quanto a postura profissional, apresentacdo pessoal e conduta
compativel com o ambiente de trabalho.

15.26 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares e administrativas internas
do contratante.

15.27 Fornecer aos empregados os EPIs e EPCs exigidos, bem como os respectivos treinamentos
para uso correto, conforme normas de seguranca do trabalho.

15.28 Conceder os beneficios mensais e didrios previstos em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos aplicédveis a categoria profissional contratada.

15.29 Instruir os empregados a acatar as normas internas da Administragdo, especialmente
aquelas relativas a segurancga, prevencdo de acidentes e prevencdo de incéndios.

15.30 Implantar os postos de trabalho conforme as especificac¢des da Administracdo, nos locais
e quantidades previamente definidos.

15.31 Efetuar a reposicdo imediata da mdo de obra nos postos de trabalho, sendo vedada a
prorrogacdo da jornada de outros empregados para compensacdo de faltas.

15.32 Proceder as devidas anotacdes e registros trabalhistas, assumindo  integral
responsabilidade por eventuais demandas judiciais relacionadas aos seus empregados.

15.33 Apresentar mensalmente a relacdo nominal dos empregados alocados ao contrato, bem como
comunicar substituicdes.

15.34 Apresentar, quando solicitado, documentacdo comprobatdria da idoneidade e qualificacéo
dos empregados, incluindo ficha funcional e carteira profissional.

15.35 Instalar, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato,
estrutura fisica de apoio (escritdédrio ou ponto de atendimento), caso ndo possua sede no
municipio de Cabedelo/PB.



15.36 A contratada deverd fornecer a seus empregados, sem qualquer Onus para estes, uniformes
completos, confeccionados com tecidos de boa qualidade, resistentes e que ndo desbotem,
garantindo conforto térmico e mobilidade, de acordo com as exigéncias especificas de cada
funcéo.

15.37 Previamente a confecg¢do e distribuigdo dos uniformes, a contratada deverd apresentar ao
fiscal do contrato amostras dos conjuntos a serem fornecidos, para andlise e aprovacdo quanto
ao modelo, tipo de tecido, cores e adequacdo a natureza das atividades desempenhadas. O
contratante poderd exigir a substituicdo de amostras consideradas inadequadas.

15.38 Cada empregado deverd receber, no inicio da execugdo do contrato, dois (02) conjuntos
completos de uniformes, o0s quais deverdo ser substituidos anualmente ou a qualquer tempo,
mediante solicitagdo formal da Administragdo, sempre que ndo apresentarem mais condicdes
adequadas de uso.

15.39 £ vedada & contratada a exigéncia de devolucdo do uniforme usado pelo empregado no ato
da entrega dos novos conjuntos.

15.40 A entrega dos uniformes deverd ser formalizada por meio de recibo individual assinado
pelo empregado, cuja cébépia deverd ser encaminhada a fiscalizagdo contratual para fins de
acompanhamento e controle.

O né&o cumprimento das obrigacdes acima poderd ensejar a aplicacdo das penalidades
previstas no edital, contrato e legislacédo vigente, nos termos dos artigos 155 a 162 da Lei n°®
14.133/2021.

16. PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE :

No exercicio de suas competéncias legais e contratuais, caberd a Contratante,
observadas as disposicdes deste Termo de Referéncia e da Lei n° 14.133/2021, as seguintes
prerrogativas:

16.1. Gestdo Contratual

a) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a Contratada, conforme os valores e
condic¢des pactuados, desde que atendidas todas as formalidades legais e exigéncias
contratuais, incluindo o atesto da nota fiscal/fatura pelo gestor ou fiscal designado;

b) Fornecer a Contratada todas as informacdes necessarias a fiel execugdo do objeto
contratual;

c) Designar formalmente o gestor e/ou fiscal do contrato, conforme previsto na
legislacédo vigente, incumbidos do acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucgdo dos
servicgos.

16.2. Fiscalizagdo e Avaliagdo dos Servigos

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, com vistas a verificacdo do fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

b) Avaliar o desempenho dos servicos prestados, tanto sob o aspecto quantitativo quanto
qualitativo, podendo recusar, no todo ou em parte, aqueles que estiverem em desacordo com Os
padrdes de qualidade, normas técnicas ou especificacdes previstas;

c) Levar ao conhecimento da Contratada, por escrito, quaisquer imperfeig¢des, falhas ou
irregularidades observadas na execucgdo dos servicos, fixando prazo para correcdo ou adequacéo,
sob pena de aplicacédo das sancdes cabiveis;

d) Exigir a substituicdo, sempre por escrito, de empregado da Contratada cuja atuacéo
ou conduta seja considerada inconveniente, inadequada ou incompativel com as funcdes
contratadas;

e) Em observancia ao disposto no §3° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021, o contratante
adotard as seguintes medidas para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela
Contratada, aplicando-as isolada ou cumulativamente:



II. O pagamento a Contratada estard condicionado a comprovacédo da quitacdo integral das
obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato, de modo a garantir o cumprimento das
responsabilidades trabalhistas previstas.

16.3. Garantia de Condig¢des de Execugdo

a) Proporcionar a Contratada as condigdes necessarias para a adequada execucdo dos
servicos, inclusive garantindo o acesso dos trabalhadores devidamente identificados aos locais
de prestacdo das atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente instrumento contratual, zelando pela
observancia dos principios condicionados no art. 5° da Lei 14.133, quais sejam da legalidade,
planejamento, transparéncia, eficacia, segregacédo de fungdes, motivacgdo, seguranca Jjuridica,
razoabilidade, competitividade, proporcionalidade, celeridade, economicidade, eficiéncia,
moralidade, impessoalidade e interesse publico.

16.4. Medidas Administrativas e Contratuais

a) Aplicar sangdes administrativas a Contratada, conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e no contrato, em caso de descumprimento contratual, garantido o contraditdério e a
ampla defesa;

b) Determinar alteracdes unilaterais no contrato, nos limites legais, quando
necessarias ao atendimento do interesse publico, com observancia do devido processo legal;

c) Rescindir unilateralmente o contrato nas hipdteses legalmente previstas, em especial
nos casos de inexecucdo total ou parcial, ou ainda por razdes de interesse publico devidamente
fundamentadas.

17. DA ESTIMATIVA DE VALOR:

A estimativa de valor da presente contratacdo foi elaborada em estrita observancia ao
disposto no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021 e na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de
7 de julho de 2021, que estabelece critérios e procedimentos para a realizacdo da pesquisa de
pregos na Administracdo Publica.

Com o objetivo de assegurar a fidedignidade, transparéncia e economicidade do processo,
a estimativa baseou-se em metodologia combinada, considerando multiplas fontes oficiais e
idbéneas de pesquisa, de modo a refletir o preco médio praticado no mercado para servigcos de
natureza e complexidade equivalentes ao objeto deste Termo de Referéncia.

Foram adotados, de forma integrada, os seguintes pardmetros metodoldgicos:

® a) pesquisa direta junto a empresas especializadas no ramo, regularmente constituidas e
com experiéncia comprovada na execucgao de servicos terceirizados de apoio
administrativo e operacional;

® b) levantamento de contratagdes similares realizadas por oO6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, extraidas de bases oficiais como o Banco de Pregos, o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e o Portal de Compras Governamentais;

® c) andlise comparativa entre as cotacdes obtidas, consolidada em Mapa Comparativo de
Pregos, que contempla fornecedores distintos e representativos do mercado 1local e
regional;

e d) consolidacdo das informagdes no Relatdrio de Pesquisa de Pregos, documento técnico
que sintetiza os resultados e valida a metodologia aplicada;

e ¢e) utilizacdo do método matemdtico da média aritmética simples entre os valores
considerados validos, conforme previsto no art. 3°, inciso V, da IN SEGES/ME n°
65/2021, observadas as diretrizes de exclusédo de valores discrepantes e a
compatibilidade com o mercado vigente.



O valor estimado resultante dessa andlise expressa o custo médio de referéncia para a
contratagdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos terceirizados de apoio
administrativo e operacional, com fornecimento de médo de obra qualificada, uniformizada e sob
regime de dedicacédo exclusiva, a serem prestados de forma continua, em atendimento as demandas
das diversas Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB.

Os documentos comprobatdérios que fundamentam a estimativa de valor, Banco de Pregos,
Mapa Comparativo de Pregos e Relatdério de Pesquisa de Pregos, encontram-se devidamente anexos
a este Termo de Referéncia, autenticados e assinados pelo setor competente, servindo de base
técnica e legal para a definicdo do valor estimado da contratagdo, em conformidade com os
principios da economicidade, eficiéncia e planejamento.

18. DAS CONDICOES DO PAGAMENTO:

O pagamento a contratada serd efetuado mensalmente, por processo regular e em
observancia as normas e procedimentos adotados pelo ORC, bem como as disposicdes dos Arts. 141
a 146 da Lei 14.133/21, mediante apresentacdo da nota fiscal eletrdnica correspondente ao
periodo de competéncia, devidamente acompanhada dos documentos exigidos neste Termo de
Referéncia e do atesto definitivo do Gestor do Contrato, atestando a regularidade da prestacéo
dos servicos.

O desembolso maximo do periodo, ndo serd superior ao valor do respectivo adimplemento,
de acordo com o cronograma aprovado, gquando for o caso, e sempre em conformidade com a
disponibilidade de recursos financeiros.

Nenhum valor serd pago ao Contratado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual poderad ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimo de qualquer
natureza.

Nos casos de eventuails atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que ©
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacédo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela.

18.1 Verificagdo da Prestagdo dos Servigos:

* A contratada deverd manter, Jjunto a fiscalizacdo do contrato, registros mensais de
frequéncia dos empregados alocados, com controle nominal e hordrio, devidamente assinados;

* A fiscalizacdo atestard a execucdo adequada dos servicos com base no cumprimento da
jornada pactuada, desempenho dos empregados e conformidade com as atribuicdes descritas neste
Termo de Referéncia;

* O ndo cumprimento parcial ou total da carga horaria contratada ensejard o desconto
proporcional na fatura, conforme o quantitativo de horas efetivamente prestadas, observado
que, para algumas Secretarias, a Jjornada poderd corresponder a 30 (trinta) horas semanais.

18.2 Documentagdo Obrigatdéria para Liberagdo do Pagamento:
* Nota fiscal eletrdnica emitida em conformidade com o servico efetivamente prestado;

* Certiddes negativas (ou positivas com efeito de negativa) de regularidade Jjunto ao
INSS, FGTS, Receita Federal, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho;

* Comprovantes de pagamento de saldrios, beneficios e encargos trabalhistas (incluindo
INSS, FGTS e tributos) relativos ao més anterior, dos empregados alocados no contrato;

* Relatdério mensal de frequéncia e folha de ponto assinada;

* Outros documentos que venham a ser exigidos no edital ou no contrato.

18.3 Condigdes Gerais:



* O pagamento poderd ser suspenso caso a contratada ndo comprove, no momento da
solicitacdo, sua regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista;

e Eventuais divergéncias, inconsisténcias ou pendéncias na documentacdo apresentada
deverdo ser regularizadas antes da liberacdo do pagamento;

« As glosas por faltas ou auséncias ndo justificadas dos empregados serdo aplicadas
proporcionalmente, sendo vedada a prorrogagdo da jornada (dobra) como forma de compensacéo.

A contratada deverd manter todos os encargos legais e obrigacbdes decorrentes da relacéo
trabalhista de seus empregados rigorosamente em dia, sob pena de sancgdes contratuais e legais.

Os pagamentos estardo condicionados & disponibilidade orgamentdria e financeira da
Administracédo, sem prejuizo da observéncia dos prazos legais para a quitacdo dos débitos
reconhecidos.

19. DOS PRAZOS:

Nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, o contrato decorrente desta
contratagdo terd vigéncia inicial de até 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, por se tratar de prestagcdo de servicos continuos, cuja duracdo estd justificada
pela vantajosidade técnica, econdmica e operacional para a Administracéo Publica.

A prorrogacgdo contratual poderd ocorrer de forma sucessiva, observados os requisitos
legais e o limite maximo decenal, desde que comprovada, mediante ato da autoridade competente,
a manutencdo das condigdes inicialmente pactuadas, especialmente quanto a vantajosidade dos
pregos e a adequada execucdo dos servigos.

Conforme o art. 106, a Administracdo poderd, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem 6nus, caso o objeto contratual deixe de ser necessario, se revele desvantajoso
ou em razdo da indisponibilidade orcamentdria e financeira.

A prorrogacdo, nos termos do art. 107 da mesma lei, dependerd de Jjustificativa
fundamentada da A&rea requisitante e do atestado de regularidade da execucgdo contratual por
parte da fiscalizacdo, assegurando-se, assim, o atendimento ao interesse publico e a
continuidade dos servicos com eficiéncia e responsabilidade fiscal.

O contrato poderd ser rescindido antecipadamente, a qualquer tempo, por razdes de
interesse publico devidamente motivadas, ou em caso de inexecucgdo total ou parcial, nos termos
dos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021.

20. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

Nos termos dos artigos 117 a 120 da Lei n° 14.133/2021, a gestdo e a fiscalizacdo do
contrato serdo exercidas por servidores formalmente designados pela Administracdo, mediante
portaria ou outro instrumento administrativo, com o objetivo de garantir o acompanhamento
sistemdtico, técnico e administrativo da execugdo contratual, especialmente por se tratar
de prestacgdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

I. Designagdes

A Administracdo designara:

® Gestor do Contrato: servidor responsdvel pela gestdo administrativa do contrato,
controle de prazos, interlocugdo com a contratada e verificagdo documental para fins
de pagamento;

® Fiscal Técnico do Contrato: servidor responsavel pela verificacdo da efetiva execugdo
dos servicos prestados, em conformidade com os parédmetros técnicos definidos no Termo
de Referéncia;

® Fiscal Setorial (quando aplicavel): servidor da unidade wusudria dos servigos,

responsavel por acompanhar in loco a atuacdo dos profissionais alocados, contribuindo
com informacdes ao Fiscal Técnico e ao Gestor.

II. Atribuig¢des do Gestor do Contrato

® Acompanhar o cumprimento das obrigag¢des contratuais;



® Manter interlocucdo direta com a empresa contratada e as unidades beneficidrias dos
servicos;

® Controlar a vigéncia contratual e os prazos para aditivos, renovacdes e revisdes;

e Atuar em conjunto com os fiscais para andlise das ocorréncias contratuais e aplicacéo
de medidas corretivas;

e Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da contratada, bem como
atestar a documentacdo mensal para fins de pagamento;

e TLavrar termos circunstanciados em caso de descumprimento das obrigac¢des contratuais.

III. Atribuigdes do Fiscal Técnico do Contrato

e Verificar a alocacdo da mdo de obra conforme os quantitativos, fung¢des e turnos
previstos;

® Conferir o cumprimento das jornadas, escalas e substituicdes exigidas, zelando pela
continuidade dos servicos;

® Fiscalizar o uso de uniformes, EPIs e demais equipamentos exigidos para execucdo dos
servicos;

® Controlar a assiduidade, pontualidade e conduta dos empregados da contratada,
registrando as ocorréncias relevantes;

® Reportar ao Gestor quaisquer irregularidades ou ndo conformidades;

L] Subsidiar os atestados de execucdo com base em relatdrios de desempenho e inspecdes.

IV. Instrumentos de Controle e Registro
® Relatdrios mensais de fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos;

® Registros de ocorréncias formais em livros, sistemas eletrénicos ou formulérios
padronizados;

® Atestados de execucdo e conformidade emitidos pelos fiscais, com base na anédlise da
prestacdo dos servicgos;

® Verificacdo sistemdtica da documentacdo de encargos sociais e trabalhistas, conforme
exigido pelo contrato.

Em caso de descumprimento contratual, os fiscais e o gestor deverdo registrar a
ocorréncia por escrito, lavrar termo circunstanciado e encaminh&d-lo a autoridade competente
para andlise e eventual aplicacdo das sangdes cabiveils, nos termos da legislacédo vigente.

21. DAS ORIGAGOES DO CONTRATANTE :

Compete & Administracdo Publica, por meio das secretarias requisitantes e dos agentes
designados para gestdo e fiscalizagdo contratual, assegurar o regular cumprimento do
contrato administrativo, observando, entre outras, as seguintes obrigacdes:

I. Proporcionar todas as condigcdes necessdrias para que a contratada possa executar os
servicos contratados, inclusive garantindo acesso aos locais de trabalho, fornecimento de
informag¢des e documentos necessarios a perfeita execucdo do objeto;

II. Fornecer, quando solicitado e dentro das atribuicées legais, as informacdes adicionais
que se facam necessdrias para a correta execug¢do dos servicgos;

IIT. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos devidos, nos prazos e condic¢des pactuados no
contrato, desde que atendidas todas as exigéncias contratuais, inclusive a apresentacéo da
documentacdo fiscal, trabalhista e previdencidria da contratada;

IV. Designar, mediante ato formal, o Gestor e o(s) Fiscal(is) do Contrato, com atribuicdes
definidas, para acompanhamento técnico e administrativo da execucdo contratual;



V. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, promovendo O registro das ocorréncias,
atestando as faturas, e orientando a contratada sempre que necessario para garantir a
adequada prestacgdo dos servicgos;

VI. Notificar formalmente a contratada sobre falhas ou irregularidades na execucdo dos
servicos, estabelecendo prazos razodveis para a correcdo, sob pena de aplicacdo das sancdes
previstas em contrato;

VII. Recusar, total ou parcialmente, os servicos executados em desacordo com @ as
especificacgcdes contratuais ou com qualidade insuficiente, exigindo a imediata correcdo ou
substituicéo sem 6nus para a Administracéo;

VIII. Instaurar procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade e eventual
aplicacdo de penalidades, nos termos da legislacdo vigente, garantindo a contratada o
contraditério e a ampla defesa;

IX. Comunicar a autoridade competente quaisquer ocorréncias relevantes que comprometam a
execucdo contratual ou indiquem a necessidade de reavaliacdo das condic¢des originalmente
pactuadas;

X. Assegurar o cumprimento dos dispositivos contratuais e legais durante toda a vigéncia do
contrato, especialmente os relativos a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
contratada, a continuidade da prestagdo dos servicos e ao interesse publico.

22. DAS CONDIGOES PARA REAJUSTE E REPACTUAGAO

Os precos contratados sdo fixos e irreajustédveis pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a
contar da data do orgamento estimado da contratacdo ou da uUltima repactuacgdo realizada.

e Reajuste
Apds esse periodo, poderd ser aplicado reajuste exclusivamente para insumos, com base
em indice previamente definido, como o IPCA, visando corrigir variacdes periddicas de mercado.

e Repactuagdo
A repactuacdo refere-se a revisdo dos precos relativos a mdo de obra, podendo ser
solicitada mediante requerimento formal do Contratado, acompanhado de demonstracdo analitica
da variacdo dos custos, como planilha detalhada de custos e formacdo de precos, novo acordo,
convencdo coletiva ou sentenca normativa que justifique a repactuacéo.

Excepcionalmente, antes do término do interregno de 1 (um) ano, a repactuagdo poderéa
ser admitida em casos de fatos supervenientes, imprevisiveis e alheios a vontade das partes
que impactem os custos da contratacdo, tais como:

e Publicacdo de novas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) ou instrumentos normativos
que alterem substancialmente os custos de mdo de obra.
A data-base para apuracdo da repactuacdo dos custos de mdo de obra seréa:

e A data do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa vigente a época da proposta;
e Ou em cardter excepcional, a data de publicacdo dos novos instrumentos normativos
supervenientes.
O Contratante ndo se vinculard a dispositivos de acordos, convencdes ou dissidios
coletivos que tratem de:

e Matéria ndo trabalhista;

e Pagamento de participacéo nos lucros ou resultados do contratado;

e Direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios;

e Precos para insumos relacionados ao exercicio da atividade;

e Obrigacdes e direitos aplicadveis exclusivamente a contratos com a Administracéo
Pablica.
Logo, para os custos relativos & mdo de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional:

* a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo coletiva ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;
* para os demais custos, decorrentes do mercado (ndo relativos a mdo de obra): a partir
da data da apresentacdo da proposta.



Ademais, a repactuacdo deverd observar a data-base estabelecida na norma coletiva
aplicavel, conforme determina o art. 135, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, que dispde que os
precos dos contratos para servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou
predomindncia de mé&o de obra deverdo ser repactuados para manter o equilibrio econdémico-
financeiro, vinculando a data da repactuacéo.

A repactuacdo poderd ser fracionada em varias parcelas, desde que observada a
anualidade do reajuste, permitindo-se realizar ajustes em datas distintas para diferentes
custos, como mdo de obra e insumos.

No caso de multiplas categorias profissionais, a repactuacdo poderd ser parcelada
conforme o numero de categorias envolvidas.

O registro da variacdo do valor contratual decorrente da repactuacdo deverd ser
formalizado por meio de aditivo contratual especifico, contendo detalhadamente o memorial de
cdlculos wutilizado para fundamentar a repactuacdo, garantindo transparéncia e comprovacéo
técnica das alteracdes realizadas.

O prazo para resposta a solicitacdo de repactuacdo serd de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da entrega de toda a documentacdo exigida no §6 do Art. 135 da Lei n°
14.133/2021.

e Reequilibrio Econdmico-Financeiro
O reequilibrio econdémico-financeiro refere-se a recomposicdo do contrato diante de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis que alterem substancialmente
as condic¢des iniciais pactuadas, causando onerosidade excessiva para uma das partes, conforme
previsto na legislacdo vigente.

23. DA RESCISAO CONTRATUAL:

A rescisdo contratual poderd ocorrer conforme os artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, respeitando o contraditdério e a ampla defesa.

24. DA SUBCONTRATAGAO DOS SERVIGOS:

Fica expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia, uma vez que se trata de contratacdo de servicos continuos com dedicacédo
exclusiva de médo de obra, cuja execucdo exige o controle direto, permanente e ininterrupto por
parte da empresa contratada.

A contratada serd integralmente responsdvel pela execugcdo do objeto contratual, néo
podendo transferir a terceiros quaisquer das obrigac¢des assumidas, sob pena de rescisdo
contratual e aplicacdo das penalidades cabiveis, conforme dispde o art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

O descumprimento desta clausula ensejard as sancdes administrativas previstas na
legislagdo vigente e no contrato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis por parte da
Administracéo.

25. DAS PENALIDADES:

A contratada que, no curso da execucgdo contratual, deixar de cumprir, total ou
parcialmente, qualquer das obrigac¢des assumidas, inclusive no que tange a prestacdo inadequada
ou 1ineficiente dos servigos com dedicacdo exclusiva de médo de obra, ficard sujeita as
penalidades previstas nos artigos 155 a 162 da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme a natureza
e a gravidade da infracdo, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades nas esferas civil e
criminal.

As penalidades aplicéveis séo:

I - Adverténcia, por escrito, nos casos de infracdes de menor gravidade, para as quais
se espera a imediata correcdo, sem prejuizo da continuidade do contrato;



IT - Multa, aplicada na forma e nos percentuails estabelecidos no contrato, calculada
sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou sobre o valor total do contrato, conforme o caso;

ITIT - Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até
3 (trés) anos, nos termos do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, quando houver infrac¢les graves,
como descumprimento injustificado do contrato, fraude na execucdo, ou reincidéncia em faltas
contratuais;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, nos termos do §2° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021.

A aplicacdo das penalidades observard o contraditdério e a ampla defesa, garantidos a
contratada o direito de apresentar justificativas e recursos nos prazos legais.

As sancdes previstas poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a
gravidade da infracdo e os prejuizos causados a Administracdo.

As penalidades ndo elidem a obrigacédo de indenizar os danos causados a Administracdo em
razdo do inadimplemento contratual, inclusive aqueles decorrentes de responsabilidade
trabalhista por auséncia de pagamento a empregados alocados nos servicos contratados.

26. CONDIGOES DA PROPOSTA

26.1. DA GARANTIA DA PROPOSTA:

26.2. As licitantes deverdo prestar garantia de proposta, com o objetivo de assegurar a
manutengdo das condig¢des apresentadas durante o prazo de validade da proposta.

26.3. A garantia de proposta deverd ser de 1% (um por cento) do valor estimado da contratacéo,
nos termos do art. 58, inciso I, da Lei n° 14.133/2021.

26.4. A garantia deverd ser apresentada no momento da entrega da proposta, podendo ser
prestada por uma das seguintes modalidades:

I - Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

IT - Seguro-garantia;

IIT - fianca bancédria emitida por Dbanco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

26.5. O valor da garantia de proposta serd devolvido as licitantes ndo vencedoras no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato pelo adjudicatério.

26.6. A garantia poderd ser retida pela Administracéo nas hipdteses de:
I - Desisténcia injustificada da proposta;

IT - Recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente
dentro do prazo estabelecido;

ITTI - apresentacdo de documentacdo falsa ou ndo atendimento as condigdes de
habilitacédo.

26.7. A nédo apresentacdo da garantia de proposta, implicard a inabilitacdo da licitante.

27. DOS ITENS OBRIGATORIOS DA PROPOSTA:



27.1 - Que o preco ofertado na proposta englobe o piso salarial, auxilio-alimentacdo, e demais
beneficios obrigatdérios, o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, estimados com
base na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) das categorias licitadas, considerando a base
territorial de execucgdo do objeto, conforme a Lei 14.133/21 e Acdrddos do TCU.

27.2 - Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta

28. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Fica eleito o foro da Comarca de Cabedelo/PB para dirimir as duvidas ou controvérsias
decorrentes da execucdo do contrato, conforme artigo 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021.

Equipe de Planejamento de Contratagdes

Artur Silva de Medeiros
Matricula n° 41.023-8

Gabrielle Thays da Silva Mende
Matricula n°® 41.151-5

Marina Gomes da Silva
Matricula n° 41.160-8



ANEXO I



CABEDELO

ESTADO DA PARAIBA

GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO

SECRETARIA DE FINANCAS

Em atengdo a solicitagdo, e no cumprimento de nossas

atribuicbes, encaminhamos

Orcamentaria.

as informacdes

referentes a Dotacdo

Finalidade: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, UNIFORMIZADA E COM DEDICACAO
EXCLUSIVA, A SEREM PRESTADOS DE FORMA CONTINUA, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICiPIO DE CABEDELO/PB.

Valor Estimado: R$40.629.344,04(Quarenta milhdes seiscentos e vinte e
nove mil trezentos e quarenta e quatro reais e quatro centavos), conforme

informacdes da secretaria.

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.010 GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

04 122 2002 2002 MANTER AS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO

04 122 2002 2003 MANTER AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA JUNTA MILITAR

04 122 2002 2008 MANTER AS ATIVIDADES DA
CHEFIA DE GABINETE

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.020 GABINETE DO VICE-PREFEITO - GAVIPRE

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

04 122 2002 2007 MANTER AS ATIVIDADES DO
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.040 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
PROGER

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

03 0922002 2010 MANTER AS ATIVIDADES DA
PROCURADORIA DO MUNICIPIO

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

Rua: Heitor Gusmao n° 21 - Centro
Cabedelo/PB - CEP: 58.100-105

Fone: (83) 3206.0548

de das assinaturas, acesse https://cabedelo.1doc.com.br/verificacao/C174-4D2B-2F70-0E1B e informe o cédigo C174-4D2B-2F70-0E1B

ba: MIKAEL DOUGLAS FERREIRA DA SILVA




ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO

CABEDELO SECRETARIA DE FINANCAS

02.050 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

UNIDADE ORCAMENTARIA COGEM
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 124 2002 2011 MANTER AS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA GERAL
ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
IDECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZA(;AO
FONTE DE RECURSO/DISCRIMINACAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)
UNIDADE ORCAMENTARIA 02.060 SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO - SEAD
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/AGAO | 04 1222002 2012 COORDENAR AS ATIVIDADES DE
ADMINISTRACAO GERAL

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

3390.39 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINACAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.070 SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA -
SEREC

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 1292002 2018 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DA RECEITA

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

IDECORRENTES DE CONTRATOS DE T ERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINACAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.080 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS -
SEFIN

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 123 2002 2021 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DAS FINANCAS

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGCAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

de das assinaturas, acesse https://cabedelo.1doc.com.br/verificacao/C174-4D2B-2F70-0E1B e informe o cédigo C174-4D2B-2F70-0E1B

ba: MIKAEL DOUGLAS FERREIRA DA SILVA

Rua: Heitor Gusmao n° 21 - Centro
Cabedelo/PB - CEP: 58.100-105

Fone: (83) 3206.0548



ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO

CABEDELO SECRETARIA DE FINANCAS

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.090 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEDUC

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 12 1222002 2026 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC.
DE EDUCACAO ,

12 365 1004 2029 MANTER AS CRECHES E PRE-
ESCOLAS DO MUNICIPIO

12 361 1005 2035 MANTER O CUSTEIO DAS
ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL (MDE)
ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001001 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

3390.34 99 15690000 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO RECURSOS NAQO VINCULADOS DE IMPOSTOS — MDE
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.100 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO -
SETUR
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 1222002 2046 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE TURISMO
ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
IDECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZA(;AO
FONTE DE RECURSO/DISCRIMINACAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)
UNIDADE ORCAMENTARIA 02.110 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA -
SECULT
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 122 2002 2070 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE CULTURA
ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
IDECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZA(;AO
FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGCAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)
UNIDADE ORCAMENTARIA 02.120 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL - SEMAS
FUNGAO/SUBFUNGAO/PROGRAMA/AGAO | 04 1222002 2079 MANUTENCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

08 244 1019 2080 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
/CRIANCA FELIZ
08 243 2002 2081 MANTER O CONSELHO TUTELAR

08 244 1019 2083 PROTECAO SOCIAL BASICA

08 244 1019 2084 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE

de das assinaturas, acesse https://cabedelo.1doc.com.br/verificacao/C174-4D2B-2F70-0E1B e informe o cédigo C174-4D2B-2F70-0E1B

ba: MIKAEL DOUGLAS FERREIRA DA SILVA

Rua: Heitor Gusmao n° 21 - Centro
Cabedelo/PB - CEP: 58.100-105

Fone: (83) 3206.0548



ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO

CABEDELO SECRETARIA DE FINANCAS

08 244 1019 2085 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

08244 1019 2086 MANUT. E GERENCIAMENTO .
PROGRAMA BOLSA FAMILIA / IGD - PBF DA GESTAO
DO PBF

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINACAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.130 SEC. MUN. DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES E DA DIVERSIDADE HUMANA -
SEPMDH

FUNGAO/SUBFUNGAO/PROGRAMA/AGAO | 04 122 10352101 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS

MULHERES
ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
IDECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
FONTE DE RECURSO/DISCRIMINACAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)
UNIDADE ORCAMENTARIA 02.140 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE

DO USO E OCUPACAO DO SOLO - SECOS
FUNGAO/SUBFUNGAO/PROGRAMA/ACAO | 04 1222002 2112 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE CONTROLE DE USO E OCUPACAO

DO SOLO
ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
IDECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
FONTE DE RECURSO/DISCRIMINACAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)
UNIDADE ORCAMENTARIA 02.150 SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL E

DEFESA DA CIDADANIA - SSMDC
FUNGAO/SUBFUNGCAO/PROGRAMA/AGAO |04 122 2002 2113 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL E DEFESA
DA CIDADANIA

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGCAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

de das assinaturas, acesse https://cabedelo.1doc.com.br/verificacao/C174-4D2B-2F70-0E1B e informe o cédigo C174-4D2B-2F70-0E1B

ba: MIKAEL DOUGLAS FERREIRA DA SILVA

Rua: Heitor Gusmao n° 21 - Centro
Cabedelo/PB - CEP: 58.100-105

Fone: (83) 3206.0548



CABEDELO

ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE FINANCAS

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.160 SECRETARIA MUNICIPAL DE ~
PLANEJAMENTO, URBANO E HABITACAO -
SEPLAH

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

04 122 2002 2122 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SEC.MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, URBANO E HABITACAO

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.170 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER - SEJUL

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

04 122 1012 2127 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.180 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
- SETRANS

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

04 122 2002 2140 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE TRANSPORTE

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.190 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PORTOS -
SEDEP

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

04 1222002 2143 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
PORTOS

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

Rua: Heitor Gusmao n° 21 - Centro
Cabedelo/PB - CEP: 58.100-105

Fone: (83) 3206.0548

ba: MIKAEL DOUGLAS FERREIRA DA SILVA

de das assinaturas, acesse https://cabedelo.1doc.com.br/verificacao/C174-4D2B-2F70-0E1B e informe o cédigo C174-4D2B-2F70-0E1B



ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO

CABEDELO SECRETARIA DE FINANCAS

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.200 SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL E INSTITUCIONAL -
SECOM

FUNGAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 1312002 2146 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC.
DE COMUNICACAO SOCIAL

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

IDECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZA(;AO
FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGCAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)
UNIDADE ORCAMENTARIA 02.210 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE - SEMAM
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 1222002 2150 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

18 542 2002 2158 MANUTEN(;AO DO FUNDO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FMMA
ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
IDECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZA(;AO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)/FUNDO ECOLOGICO

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.220 SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 1222002 2160 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
IDECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGCAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.240 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA - SEMOB
FUNGCAO/SUBFUNGCAO/PROGRAMA/AGCAO | 04 122 2002 2169 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC.
DE MOBILIDADE URBANA

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINACAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)/DTTR

de das assinaturas, acesse https://cabedelo.1doc.com.br/verificacao/C174-4D2B-2F70-0E1B e informe o cédigo C174-4D2B-2F70-0E1B

ba: MIKAEL DOUGLAS FERREIRA DA SILVA

Rua: Heitor Gusmao n° 21 - Centro
Cabedelo/PB - CEP: 58.100-105

Fone: (83) 3206.0548



CABEDELO

ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE FINANCAS

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.290 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL - SEMDEC

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

04 122 1001 2177 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
DEFESA CIVIL

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.300 PROGRAMA MUN. DE ORIENTACAO,
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DE
CABEDELO-PROCON

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

14 422 2002 2183 MANTER AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PROCON

14 422 2002 2234 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DIFUSOS -
FMDDD

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)/FMDDD

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.310 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
GOVERNAMENTAL - SEAG

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

04 122 2002 2210 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
GOVERNAMENTAL

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

UNIDADE ORGAMENTARIA

02.320 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - SECTIN

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO

19129 1044 2211 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA E
INOVACAO

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO

RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

Rua: Heitor Gusmao n° 21 - Centro
Cabedelo/PB - CEP: 58.100-105

Fone: (83) 3206.0548

ba: MIKAEL DOUGLAS FERREIRA DA SILVA

de das assinaturas, acesse https://cabedelo.1doc.com.br/verificacao/C174-4D2B-2F70-0E1B e informe o cédigo C174-4D2B-2F70-0E1B



ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO

CABEDELO SECRETARIA DE FINANCAS

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.330 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITACOES - SECOL
FUNGAO/SUBFUNGAO/PROGRAMA/AGAO | 04 122 2002 2227 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E

LICITACOES
ELEMENTO/FONTE DE RECURSO 3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
FONTE DE RECURSO/DISCRIMINA(;EO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)
IC
UNIDADE ORCAMENTARIA 02.350 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM

DEFICIENCIA - SPCD
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 122 2002 2229 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - SPCD

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

ELEMENTO/FONTE DE RECURSO DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
FONTE DE RECURSO/DISCRIMINACAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)
UNIDADE ORCAMENTARIA 02.360 SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E

AQUICULTURA - SEPA
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO | 04 1222002 2230 MANTER AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E
AQUICULTURA - SEPA

3390.34 99 15001000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
ELEMENTO/FONTE DE RECURSO IDECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

FONTE DE RECURSO/DISCRIMINAGAO RECURSOS LIVRES (ORDINARIO)

Cabedelo, 28 de outubro de 2025.

Mikael Douglas Ferreira da Silva
Gerente de Contabilidade

de das assinaturas, acesse https://cabedelo.1doc.com.br/verificacao/C174-4D2B-2F70-0E1B e informe o cédigo C174-4D2B-2F70-0E1B

ba: MIKAEL DOUGLAS FERREIRA DA SILVA

Rua: Heitor Gusmao n° 21 - Centro
Cabedelo/PB - CEP: 58.100-105

Fone: (83) 3206.0548
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  MIKAEL DOUGLAS FERREIRA DA SILVA (CPF 078.XXX.XXX-09) em 31/10/2025 08:43:14 GMT-03:00
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ESTADO DA PARAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

VALOR DE REFERENCIA: Pesquisa de mercado

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto da respectiva solicitacdo: Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional, com fornecimento de
mdo de obra qualificada, uniformizada e com dedicacdo exclusiva, a serem prestados de forma
continua, visando atender as demandas das diversas Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB.

2.0.DA PESQUISA DE MERCADO

2.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacdo deverd ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execucédo do objeto.

2.2.Na pretensa contratagdo o valor estimado foi definido com base no melhor preco aferido por
meio da utilizacgdo dos seguintes pardmetros, adotados de forma combinada: composicdo de custos
unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de precos
ou no banco de precos em salde disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP;
contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo
de um ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de
precos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente; e pesquisa direta com no
minimo trés fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com
mais de seis meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital:

2.2.1.Salienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram
escolhidos aleatoriamente dentre os regularmente cadastrados no ambito desta Administracéo
considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objeto da pretensa contratacdo, o seu
desempenho positivo relativamente a contratagcdes j& realizadas; sem prejuizo da escolha de
outros fornecedores, também de forma aleatdria, feita através de consultas a enderecos
eletrénicos de entidades publicas que realizaram com éxito contragdes semelhantes.

2.3.Com base nos custos para execucdo do objeto da contratacdo, definidos por meio de pardmetros
de afericdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, adotados
de maneira combinada, relacionamos abaixo a média dos pregos encontrados.

cODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE @ QUANTIDADE P.UNITARIO P. TOTAL

1 Contratacdo de empresa especializada na prestacédo MES 123.385.778,6740.629.344,04
de servicos terceirizados de apoio administrativo e
operacional, com fornecimento de md&o de obra
qualificada, uniformizada e com dedicacéo

exclusiva, a serem prestados de forma continua,
visando atender as demandas das diversas
Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB. CONFORME
TODAS AS OBRIGAQ@ES PRESENTES NO TERMO DE
REFERENCIA.
Total40.629.344,04

3.0.DO VALOR
3.1.0 valor total é equivalente a R$ 40.629.344,04.

Cabedelo - PB, 28 de Outubro de 2025.

HARLLAND RICARDO DINIZ
Secretdrio Adjunto Secol



ESTADO DA PARAIBRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES
ANEXO 01 AO TERMO DE REFERENCIA - PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025

PROPOSTA

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO - PB.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servicos terceirizados de apoio
administrativo e operacional, com fornecimento de médo de obra qualificada, uniformizada e com
dedicacdo exclusiva, a serem prestados de forma continua, visando atender as demandas das

diversas Secretarias do Municipio de Cabedelo/PB.

PROPONENTE:
CNPJ:

Prezados Senhores,

Nos termos da licitacédo em epigrafe, apresentamos proposta conforme abaixo:

cODIGO DISCRIMINACAO UNIDADE @ QUANTIDADE PRECO UNIT. PRECO TOTAL
1 Contratagdo de empresa especializada na MES 12

prestacdo de servigcos terceirizados de apoio

administrativo e operacional, com

fornecimento de mdo de obra qualificada,
uniformizada e com dedicacdo exclusiva, a
serem prestados de forma continua, visando
atender as demandas das diversas Secretarias
do Municipio de Cabedelo/PB.. CONFORME TODAS AS
OBRIGACOES PRESENTES NO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - RS

PRAZO DE EXECUCAO:

CONDICOES DE PAGAMENTO:

VALIDADE DESTA PROPOSTA:

Dados bancdrios do proponente para fins de pagamento:
Banco:

Conta:

Local e Data.

NOME /CPF/ASSINATURA
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a proposta deverd ser elaborada em papel timbrado do proponente.



ESTADO DA PARAIBRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES

ANEXO II - PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025
MODELO DE DECLARACAO - de ndo empregar menor
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO - PB.

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARAGCAO de nio empregar menor.

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso e nem menor de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, podendo existir menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz na forma
da legislacdo vigente; em acatamento as disposigdes do Art. 7°, Inciso XXXIII, da Constituicgéo
Federal, acrescido pela Lei Federal n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999.

Local e Data.

NOME /CPF/ASSINATURA
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a declaracdo deverd ser elaborada em papel timbrado do proponente.



ESTADO DA PARAIBRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES

ANEXO III - PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025

MODELO DE DECLARACAO - que a proposta compreende a integralidade dos custos
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO - PB.

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARAGCAO que a proposta econdémica compreende a integralidade dos custos.

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que sua proposta econdmica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

Local e Data.

NOME /CPF/ASSINATURA
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a declaracdo deverd ser elaborada em papel timbrado do proponente.



ESTADO DA PARAIBRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES
ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°: ..../2024
Aos ... dias do més de ... de ..., na sede da Secretaria de Compras e Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Cabedelo, Estado da Paraiba, localizada na Rua Creuza Josefa Morato - Intermares

- Cabedelo - PB, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar
n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Municipal n°® 017, de 29 de Marco de 2023; Decreto
Municipal n°® 111, de 30 de Dezembro de 2024; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracbes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagcdo da proposta
apresentada no Pregdo Eletrdnico n° 00097/2025 que objetiva o registro de precos para:
Contratagcdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de apoio administrativo e
operacional, com fornecimento de mé&o de obra uniformizada, para atender as necessidades das
Secretarias demandantes do Municipio de Cabedelo/PB; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABEDELO - CNPJ n° 09.012.493/0001-54.

VENCEDOR:
CNPJ:
ITEM ESPECIFICAGCAO UNID. QUANT . P.UNIT. P.TOTAL

TOTAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ORGAO GERENCIADOR:

Nos termos do art. 39 do Decreto Municipal n°® 111, de 30 de dezembro de 2024, a Secretaria
Municipal de Compras e Licitacdes - SECOL atuard como 6rgdo gerenciador do presente Sistema de
Registro de Precos, no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Cabedelo-PB,
sendo o ORC o dérgdo detentor da presente Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

O prazo de vigéncia da ARP serd de 1 (um) ano contado a partir da publicacdo de seu extrato,
tanto no Didrio Oficial do Municipio quanto no portal nacional de contratagdes publicas, e
poderd ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovadas as condic¢des de vantajosidade
da ARP.

Compete ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora providenciar o registro da ARP e a publicacdo de
seu extrato.

No ato de prorrogacdo da vigéncia da ARP poderdo ser renovados os quantitativos, até o limite
do quantitativo original, caso em que devera constar no ato o prazo a ser prorrogado e O
quantitativo a ser renovado.

Esgotados os quantitativos da ata de registro de precos antes do escoamento do seu prazo de
vigéncia, a prorrogagcdo poderd ser antecipada, com o reestabelecimento do quantitativo
inicial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE OU REPACTUACAO
As alteracdes dos precos registrados na presente Ata poderdo ocorrer nas seguintes hipdteses,
observado o disposto no Decreto Municipal n° 111/2024 e na Lei n°® 14.133/2021:

I - em caso de constatagdo de reducgdo dos precos praticados no mercado;

IT - em conformidade com a cldusula de reajuste ou repactuacdo prevista no edital, nos termos
do art. 124 da Lei n° 14.133/2021;

III - na ocorréncia de fato superveniente que provoque uma elevacdo nos precos que

impossibilite o cumprimento das obrigacdes contidas na ata.

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente
formalizada através do correspondente Contrato, serdo observadas as cléausulas e condicgdes
constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletrdnico n°



00097/2025, parte integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de
Precos, durante sua vigéncia poderd ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Cabedelo, representada pela sua estrutura organizacional definida
no respectivo orcamento programa.

Por o¢rgdos ou entidades da administracdo publica, observadas as disposig¢des do Pregéo
Eletrdnico n° 00097/2025, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a consulta e a anuéncia do
6rgédo gerenciador.

Os o6rgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso
da ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata para manifestacédo
sobre a possibilidade de adeséo;

Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as condicdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que néo
prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o &érgéo
gerenciador e érgdos participantes;

As aquisicdes ou as contratacdes adicionais mediante adesdo a ata nédo poderdo exceder, por
6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos lotes do instrumento
convocatdério e registrados na ata do registro de precos para o 6rgdo gerenciador e &rgédos
participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata nédo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada lote registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e
6rgdos participantes, independentemente do numero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;
Apds a autorizacdo do dérgdo gerenciador, o érgdo ndo participante deverd efetivar a aquisicéo
ou contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata de
registro de precgos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos & cobranca do cumprimento pelo fornecedor
das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais ©penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relacdo as suas proprias contratacgdes, informando as ocorréncias ao o6rgédo
gerenciador.

O usuéario da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fard através
de solicitacéo ao gerenciador do sistema de registro de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRATAGAO:

As obrigacdes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro
de Precos, serdo firmadas com o fornecedor registrado, observadas as condicdes estabelecidas
no presente instrumento e a contracdo serd formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, serd de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da
data da convocacédo.

O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado no correspondente
Contrato e observard, obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

N&do atendendo & convocacdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de
validade da Ata de Registro de Precos, o licitante perderd todos os direitos que porventura
tenha obtido como vencedor da licitacéo.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor n&o comparecer para
assinar o Contrato no prazo e condig¢des estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, deverd ser assinado no prazo de validade da
respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que eventualmente venha a ser assinado pelo
licitante vencedor, poderd ser alterado com a devida Jjustificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a
136; e sua extincéo, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditdério e
a ampla defesa, ocorrerd nas hipdteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei
14.133/21.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do
interessado, pelas infrag¢des previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na
forma, condic¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo

diploma legal, as seguintes sang¢des: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela infracéo
administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se Jjustificar a
imposicdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da
contratacdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o wvalor do contrato por qualquer das
infracdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e

contatar no &ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e - declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administracédo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e méximo de seis anos, aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
caput do referido Art. 155, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos IT,



I11, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sangdo referida no § 4° do referido Art. 156; f - aplicacdo cumulada de outras
san¢gBes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizacdo devida n&do for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias apds
a comunicacdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento
a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdédrios de 1% (um por cento) ao
més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICéES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrdnico n° 00097/2025 e seus anexos, e as seguintes
propostas vencedoras do referido certame:

Lote(s) :
Valor: RS

Lote(s):
Valor: RS

CLAUSULA OITAVA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da
Comarca de Cabedelo.




ESTADO DA PARAIBRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES
ANEXO V - PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025
MINUTA DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 241206PE00112

CONTRATO N°: ..../...
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABEDELO E ......... , PARA EXECUCAO DE SERVICO CONFORME DISCRIMINADO
NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Cabedelo - Rua

Benedito Soares da Silva, 131 - Monte Castelo - Cabedelo - PB, CNPJ n° 09.012.493/0001-54,
neste ato representada pela Secretdria de Administracdo Josenilda Batista dos Santos,
Brasileira, Divorciada, residente e domiciliada na Rua Aurélio Guedes Cavalcante, - Camboinha
Residence - Camboinha - Cabedelo - PB, CPF n° 620.021.554-53, Carteira de Identidade n°
1605420 SSP/PB, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado ......... = e e -
......... - +....i.... = ..., CNPJ n® ........., neste ato representado por .... residente e
domiciliado na ...., .«........ e e e e e e = e e - ..., CPF n®° ......... ,
Carteira de Identidade n°® ...., doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes
contratantes assinar o presente contrato, o qual se regerd pelas clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da licitacdo modalidade Pregdo Eletrdnico n° 00097/2025, processada nos
termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Municipal n® 017, de 29 de Marco de 2023; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteracgdes posteriores das referidas normas, as quais os contratantes estéo
sujeitos como também as clausulas deste contrato, aplicando-se-lhe, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e Disposic¢cdes de Direito Privado em atencdo ao art.
89 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente contrato, cuja lavratura foi autorizada ..., tem por objeto: Contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servicos de apoio administrativo e operacional, com fornecimento
de mdo de obra uniformizada, para atender as necessidades das Secretarias demandantes do
Municipio de Cabedelo/PB, conforme ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES, do
instrumento convocatoério.

O servigco deverd ser executado rigorosamente de acordo com as condigcdes expressas neste
instrumento, proposta apresentada, especificac¢des técnicas correspondentes, processo de
licitacdo modalidade Pregdo Eletrdnico n° 00097/2025 e instrucdes do Contratante, documentos
esses que ficam fazendo partes integrantes do presente contrato, independente de transcricéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:
O valor total deste contrato, a base do preco proposto, é de RS ... (...).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE:

Os precos contratados sdo fixos e irreajustédvels no prazo de um ano.

Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, os precos
poderédo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma proporgdo da variacdo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.



Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importdncia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar memdéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste seréd, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituic&o, o que vier a ser determinado pela
legislacédo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O registro da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos poderd ser
realizado por simples apostila.

O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro, quando
for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentacdo comprobatdria
do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculével, observadas as disposicdes dos
Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, poderd ser restabelecida a relacéo
que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei
14.133/2021, mediante comprovacdo documental e requerimento expresso do Contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO:
As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo, constante do orcamento vigente:
REGISTRO DE PRECOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento serd efetuado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos
adotados pelo Contratante, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:
Os prazos maximos de inicio de etapas de execucdo e de conclusdo do objeto ora contratado, que
admitem prorrogacdo nas condicdes e hipbdteses previstas na Lei 14.133/21, estdo abaixo
indicados e serdo considerados da emissdo da Ordem de Servigo:
Inicio: Imediato, Apartir da assinatura do Contrato;
Conclusdo: 60 (sessenta) meses considerado da data de sua assinatura; podendo ser
prorrogado, nas hipbéteses e nos termos dos Arts. 106 a 114, da Lei 14.133/21,
especialmente as disposic¢des do Art. 107.
A vigéncia do presente contrato serd determinada: 60 (sessenta) meses, considerada da data de
sua assinatura; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei
14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE :

a - Efetuar o pagamento relativo a execucdo do servico efetivamente realizado, de acordo com
as respectivas clausulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessdrios para a fiel execucdo do servigo
contratado;

c - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada gquanto a qualidade do
servico, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que nédo exime o Contratado de suas
responsabilidades contratuais e legais;

d - Designar representantes com atribuic¢des de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme
requisitos estabelecidos na norma vigente, ou pelos respectivos substitutos, especialmente
para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo e acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio da
fiscalizacdo com informacdes pertinentes a essa atribuicéo;

e — Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposigdes dos Arts. 115 a
123 da Lei 14.133/21.
f - Além das obrigacdes elencadas acima, a contratada deverd assumir todas e quaisquer

responsabilidades prevista no termo de referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAQ@ES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente o servigo descrito na cléusula correspondente do presente contrato,
dentro dos melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada
ao objeto contratual, com observadncia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigac¢des concernentes a legislacdo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto contratado;

c - Manter preposto capacitado e iddéneo, aceito pelo Contratante, quando da execucdo do
contrato, que o represente integralmente em todos os seus atos;
d - Permitir e facilitar a fiscalizacdo do Contratante devendo prestar os informes e

esclarecimentos solicitados;



e - Serd responsdvel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, n&o excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

f - N&o ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento,
sem o conhecimento e a devida autorizacdo expressa do Contratante;
g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no respectivo processo licitatério,
apresentando ao Contratante os documentos necessédrios, sempre que solicitado;

h - Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, ao longo de toda a execucdo do contrato, e sempre que solicitado pelo
Contratante, deverd comprovar o cumprimento dessa reserva de cargos, com a indicac&o dos
empregados que preencherem as referidas vagas;

i - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposicdes dos Arts. 115 a
123 da Lei 14.133/21;
j - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quails se verificam vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

k - Além das obrigacdes elencadas acima, a contratada deverd assumir todas e quaisquer
responsabilidades prevista no termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E EXTINGAO:

Este contrato poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante
ou por acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua
extincdo, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditdédrio e a ampla
defesa, ocorrerd nas hipbéteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

Nas alteracbes unilaterais a que se refere o inciso I, do caput do Art. 124, da Lei 14.133/21,
o Contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, de até o respectivo limite fixado no Art. 125, do
mesmo diploma legal, do valor inicial atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressdo
poderd exceder o limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado
entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratacdo e observadas as condigdes de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condig¢des para receber o seu objeto pelo Contratante obedeceréo,
conforme o caso, as disposicgdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dara
pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico, até 15
(quinze) dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento
definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de
observacdo ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo
esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O licitante ou o Contratado seréa responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no
prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serédo
aplicadas, na forma, condic¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sancdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando nédo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do
objeto da contratacdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer
das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e
contatar no &ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e - declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administracédo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e méximo de seis anos, aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
caput do referido Art. 155, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos IT,
I1I, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicédo de penalidade mais
grave que a sancdo referida no § 4° do referido Art. 156; f - aplicagdo cumulada de outras
san¢gles previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a
comunicagdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdérios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:



Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado né&o tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacéo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratdérios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizacdo da seguinte fdérmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratdérios; N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacédo financeira, assim
apurado: I = (TX =+ 100) =+ 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze
meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na
hipdétese do referido indice estabelecido para a compensacédo financeira venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

a - As partes contratantes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que ¢é a
Lei Geral de Protecgdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste contrato, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

b - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

c - E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipdteses
permitidas em Lei.

d - Constitui atribuicdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for o caso,
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e — O Contratante deverd ser informado, no prazo de cinco dias uUteis sobre todos os contratos
de suboperacédo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

f - O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observéncia.

g - O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacédo formulados.

h - O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel mediante
justificativa, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoals para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado eliminéa-los,
com excecdo das hipdteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagcdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

jJ — Os bancos de dados formados a partir da execucdo do objeto deste contrato, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da
Lei 13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuails omissdes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de
dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacéo
desses dados pelo Contratante nas hipdteses previstas na LGPD.

k - O presente contrato estd sujeito a alteracdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, gquando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO:

a - O Gestor e Fiscal do presente contrato serdo indicados pela Secretaria demandante, através
de Portaria publicada no Didrio Oficial do Municipio;
b - As obrigagdes do Gestor e Fiscal do contrato s&o aquelas previstas no Termo de Referéncia

e seu respectivo adendo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de

Cabedelo.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02 (duas) vias, o qual vai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Cabedelo = PB, ... d& ..iiviennennnnn de .....

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

PELO CONTRATADO






ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES

ANEXO VI - PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025

MODELOS DE DECLARACOES - cumprimento de requisitos normativos

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 00097/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO - PB.

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARAGAO de ciéncia dos termos do Edital.
O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, que estéd ciente e concorda com as
condic¢des contidas no Edital e seus anexos.

2.0 - DECLARAGCAO de inexistir fato impeditivo.

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que inexiste até a presente data
fato impeditivo no que diz respeito a habilitacdo/participacdo na presente licitacdo, estando
ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias posteriores.

3.0 - DECLARAGCAO de nido possuir no quadro societario servidor da ativa do érgéo.

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que ndo possui em seu quadro
societdrio e de funciondrios, qualquer servidor efetivo ou comissionado ou empregado da
Prefeitura Municipal de Cabedelo, como também em nenhum outro dérgdo ou entidade a ela
vinculada, exercendo funcdes técnicas, gerenciais, comerciais, administrativas ou societérias.

4.0 - DECLARACAO de ndo utilizar trabalho degradante ou forgado.

O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, gque ndo possui em sua cadeia
produtiva, nos termos do Art. 1°, Incisos III e IV, e do Art. 5°, Inciso III, da Constituicéo
Federal, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

5.0 - DECLARACAO de cumprimento da reserva de cargo para deficiente e de acessibilidade.

O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, que estd ciente do cumprimento da
reserva de cargo prevista na norma vigente, consoante Art. 93, da Lei Federal n° 8.213, de 24
de julho de 1991, para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que,
se aplicado ao numero de funciondrio da empresa, atende as regras de acessibilidade previstas.

6.0 - DECLARACAO de observincia do limite de contratacdo com a Administracdo Publica.

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que, na condicdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte, no presente ano-calenddrio, ainda ndo celebrou contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta médxima admitida para
fins de enquadramento como EPP, nos termos do Art. 4°, §§ 2° e 3°, da Lei 14.133/21.

Local e Data.

NOME /ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a declaracdo deverd ser elaborada em papel timbrado do proponente.



